RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2022

Pais em Rede — Associagao

15 abril 2023

CAPACITANDO FAMILIAS,
MUDANDO COMUNIDADES

DANDO VOZ E SUPORTE AS FAMILIAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA,

ATRAVES DE INICIATIVAS QUE ELIMINAM AS BARREIRAS A SUA
PLENA INCLUSAO.
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2022 ... UM BREVE BALANGO DO MIANDATO DESTA DIRECAO

Completamos, neste ano de 2022, o nosso mandato de 4 anos, pelo que neste
relatério, para além das atividades realizadas no ano de 2022, parece-nos importante
fazer um balango do que foi conseguido ao longo de todo o mandato, partindo do nosso

programa eleitoral e dos objetivos que propusemos.
1 - A PAIs EM REDE A DATA DA TOMADA DE POSSE DESTA DIRECAO

N3do podendo ser exaustivos e tendo em conta os relatdrios dos anos anteriores
a 2019, recordamos alguns dos aspetos mais significativos da realidade Pais em Rede
em abril de 2019.

No ano de 2018 tinham sido publicadas varios diplomas que obrigavam a
alterac¢des nas Associacdes, nomeadamente Regulamento Geral de Protecdo der Dados
(RGPD) e registo de Beneficiarios efetivos, ndao tendo sido possivel, a anterior Diregao,
tratar de nenhuma destas questdes.

Um numero muito elevado de Associados ndo tinha contatos atualizados, pelo
que nao era possivel contata-los, o que originou uma quebra abrupta do n? de
Associados que vinha sendo contabilizado.

Alguns dos Nucleos nao tinham equipas de coordena¢do o que tornava a sua
manutencdo muito dependente de uma Unica pessoa, criando assim enorme
instabilidade no ndmero de Nucleos da Associacdo. Tinha havido uma decisdo de
agregar nucleos pequenos, de dimensao Concelhia, em Nucleos por areas maiores (ex:
Centro Oeste, Grande Porto). Ja havia reunides regulares de coordenadores de Nucleos
gue eram bastante participadas.

O projeto Oficinas de Pais/Bolsas de Pais tinha terminado em 2014, mas voltou
a ser dinamizado pelos diferentes Nucleos, a partir de 2016, apesar de ndo visar a
formacdo de Pais Prestadores de Ajuda.

A colecao Meninos Especiais, langada em 2013, tinha anualmente o lancamento
de 3 novos livros (com excecdo de 2017) e todos os Nucleos participavam ativamente

na sua divulgacao e venda.
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O projeto Sintra Inclui existia desde 2014, e em setembro de 2018, tinha sido
lancado o livro do Projeto/Manual. A sustentabilidade do projeto e a inexisténcia de um
Nucleo em Sintra eram uma realidade preocupante para a sua continuidade.

Em 2018 tinha sido feita a candidatura a 3 CAVIs, em Braga, Aveiro e Grandola,
autonomizando-se o Nucleo de Braga. S6 no inicio de 2019 houve a comunicac¢do de que
apenas o CAVI de Braga tinha sido aprovado e poderia comegar a funcionar, sendo que
ndo havia instalagdes adequadas e que a equipa técnica da candidatura ndo dava
garantias de que este projeto financiado por verbas europeias pudesse ter sucesso.

Do ponto de vista da visibilidade da Associacdo, tinhamos um site que nao
aceitava qualquer das alteragdes que era necessdrio fazer. Havia varias contas no
Youtube e no Facebook, algumas das quais nada tinham a ver com a Pais em Rede,
situacdo que era urgente resolver.

A pandemia interrompeu muitos dos nossos projetos/desejos, pelo que, de
facto, os anos de 2020 e 2021 nao foram “anos normais” de funcionamento. Esse foi
alias um dos motivos pelos quais esta direcdo decidiu avangar com nova lista para o

préximo quadriénio.
2 - O QUE REALIZAMOS DESDE 2019

Os primeiros 5 meses da nova Direcdo Nacional foram ocupados,
fundamentalmente, na gestdao corrente e na resolucao de situagdes que estavam
pendentes, nomeadamente no que se refere ao (1) Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (RGPD); (2) Registo de Beneficiarios Efetivos e (3) Apuramento do nimero exato
de associados.

Em setembro de 2019 realizamos uma primeira reunido de coordenadores de
nucleos em Coimbra e esse foi um momento importante de reflexao sobre o futuro que
gueriamos para a Pais em Rede. Para essa reunido convidamos pais de Coimbra e de
Sintra, para que pudessem vir a constituir novos Nucleos.

Associados - Conseguimos introduzir corretamente no site elementos relativos a
146 associados efetivos, nUmero correto a data de 31 de dezembro de 2022. A estes,
somam-se 248 associados amigos cuja inscricdo, na base de dados, ndo esta ainda

completa. Verifica-se que temos associados de todo o pais. Tem vindo a ser feito um
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esforco para que todos os pais cujos filhos beneficiam de qualquer das
atividades/projetos da Pais em Rede se tornem associados. E, de facto, os que se tém
vindo a inscrever mais recentemente, sdo, maioritariamente, pais de pessoas com
deficiéncia.

Contas bancdrias da Associagdo - Uma outra decisdo que foi tomada no inicio do
nosso mandato respeitou a abertura de contas para diversos Nucleos, no Banco
Montepio. Foram encerradas as contas do Novo Banco (Lisboa) e da Caixa de Crédito
Agricola de Aljustrel. Mantém-se aberta uma conta no BPI, dado que temos concorrido,
anualmente, aos prémios BPI LaCaixa que assim o exigem...

Todas as atuais contas da Associagdo — da Sede, do CAVI, do Sintra Inclui, e dos
Nucleos de Aveiro, Grandola e Mangualde e Beira D3ao estdo, portanto, sediadas no
Montepio por ser o Banco que oferece melhores condigdes as IPSS.

Sede da Associagao - Outro dos pontos que esta Diregdo gostaria de ter resolvido
era a questdo das instalacdes para a Sede. Face ao crescimento da Associacdo e a
existéncia de uma estrutura de apoio “fixa” a Direcao Nacional, era fundamental ter uma
“sede proépria”, que ndo dependesse da boa vontade de Amigos da Associacdo. Por este
motivo, a Dire¢cdo Nacional empreendeu todos os esforgos junto da Camara de Lisboa e
conseguiu uma nova sede, tendo conseguido assinar um contrato de cedéncia de um
espaco nao habitacional em 12 de janeiro de 2021.

Apds obras de fundo, que ja reportdmos no relatério do ano de 2021, realizou-
se, em 5 de novembro desse ano, um “porto de honra” para o qual convidamos todos
as pessoas que nos apoiaram na concretizacao da obra e, em 15 de dezembro do mesmo
ano, fizemos a mudanca para novas instalacdes, pelo que todo o ano de 2022 decorreu
ja nesta nova sede/escritério. A morada é a que consta nos ultimos Estatutos aprovados.

Nucleos - O alargamento que se previa ndo foi conseguido, pelo que mantemos
em pleno funcionamento 8 Nucleos que implementam diversos projetos e tém
visibilidade na sua Comunidade — Aveiro, Beira Dao, Braga, Fundao, Grandola, Lisboa,
Mangualde e Margem Sul. Embora estejam formalizados, houve varios Nucleos cuja
atividade, nestes 4 anos, continuou a ser diminuta: Alto Alentejo, cujas a¢des seriam
implementadas nos distritos de Portalegre e Evora e Litoral Alentejano/Odemira, no
distrito de Beja. Estdo desativados os Nucleos de Aljustrel, Centro Oeste, Faro, Grande

Porto e Vila Real, ndo tendo sido possivel a sua redinamiza¢do, muito embora tenham
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sido feitos contatos com algumas pessoas e formalizadas algumas parcerias com
InstituicGes/Projetos nessas zonas.

Com o objetivo de alargar progressivamente a representatividade da Associacao,
a um maior nimero de distritos do territorio nacional, tem havido inUmeras tentativas
de implementar nucleos em distritos onde fomos convidados a participar em acdes de
formacgdo/divulgacdo. Referimo-nos, concretamente, aos distritos de Santarém, onde
reunimos com elementos da vereacdo das Camaras Municipais de Benavente e
Salvaterra de Magos, e com a Associagao Incluir e APPPACDM de Santarém e Santa Casa
da Misericérdia de Rio Maior, bem como com elementos da coordenacdo da ELI
Santarém/Rio Maior, tendo até sido previsto a existéncia de Grupos de Apoio Emocional
nestas localidades. Os sucessivos confinamentos decorrentes da COVID-19 em nada
ajudaram, pelo que nenhuma destas iniciativas teve continuidade.

Apesar de nenhum Nucleo ter ainda sido formalizado, no distrito de Braganga,
através de um protocolo com a Associacdo Humanum Est, e no Funchal, na sequéncia
de uma intervencdo a convite da Direcdo Regional de Educacdo, ha francas
possibilidades da criacdo de dois novos Nucleos em 2023. Também no Algarve temos
novos contatos, mas ndo temos nenhuma garantia de que novo nucleo seja constituido.

Através de reunides regulares das equipas de coordenacdo dos Nucleos com a
Direcdao, que se tornaram mais faceis pelo uso das plataformas digitais, tem havido
maior cooperacdo entre os Nucleos e estamos, até, a assistir a replicacdo do Projeto
Semente do Fundado, nos Nucleos de Mangualde e da Margem Sul.

Continuando fiéis ao lema da nossa Presidente honordria, Dr2 Luisa Beltrdo,
“Pensar Global, Agir Local”, as acbes implementadas nas comunidades, em que os
diferentes Nucleos estdo sediados, sdo bastante diferentes entre si, como ficara visivel
ao longo deste relatério.

Embora todos participem nos respetivos Conselhos Locais de Ac¢do Social, e
muitos deles sejam apoiados financeiramente pelas respetivas Camaras Municipais, sdo
os nucleos de Aveiro, de Grandola, do Funddo e de Mangualde que mantém uma ligacdo
mais estreita com as respetivas Camaras Municipais. Também o projeto Sintra Inclui +,
embora esteja diretamente ligado a Direcao Nacional, por ndo existir NUcleo em Sintra,
depende, em grande parte do financiamento da Camara.

Salientar, ainda, a participacdo do Coordenador do Nucleo do Funddo na CPCJ,



AAS
S
PAIS-EM-REDE
restrita e alargada, durante os ultimos 10 anos e, também, no Conselho Municipal da
Educacao.

Infelizmente, por questdes de tempo/trabalho (voluntariado) ndo foi possivel
continuar no grupo da CPCJ, embora, se continuem a apoiar familias com e sem filhos
com necessidades especificas que solicitam apoio.

O Nucleo da Margem Sul tem alargado as suas relagdes a Camara Municipal de
Seixal, formalizando a sua participacao no CLAS Seixal, para além da Camara de Almada
e o Nucleo de Lishoa mantém uma relagao de muito estreita colaboragdo com a Junta
de Freguesia dos Olivais, participando também ativamente com a Junta de Freguesia de
Belém no Grupo da Deficiéncia.

Relativamente a sensibilizagdo da comunidade estudantil para os direitos e
necessidades das pessoas com deficiéncia e das suas familias, ao longo destes 4 anos
houve varias iniciativas importantes. Salientamos a participa¢cdo anual da Pais-em-Rede
numa aula do 12 ano da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa e a que
ocorreu, em dois anos letivos, numa aula do Mestrado em Psicologia Comunitaria,
Protecdo de Criancas e Jovens em Risco do ISCTE-IUL. Estas a¢cOes decorreram sempre
com a participacdo de maes do nucleo de Lisboa e, na Faculdade de Medicina, nos anos
em que a aula decorreu via Zoom, estiveram online técnicos do CAVI e do Sintra Inclui +.
Também anualmente, os alunos do 32 ano de Psicologia do Ispa — Instituto Universitario
tém uma aula onde a Associacdo e os seus projetos sdo apresentados. Para além desta
divulgagao, o projeto Sintra Inclui + integra jovens psicélogos, nomeadamente durante
0 ano em que fazem o seu estagio profissional exigido pela Ordem dos Psicélogos
Portugueses (OPP).

No ano de 2022, temos ainda a salientar as divulgacdes feitas na escola de
Enfermagem de Lisboa (ESEL), nas Escolas Superiores de Saude do Alcoitao e do Instituto
Politécnico de Setubal, abrangendo ao todo cerca de 100 alunos finalistas, a fim de
conseguir “cativar” jovens para serem monitores no programa Olivais em Férias +. Em
outubro de 2022, inicidmos, também, contatos com alunos do 22 e 32 ano da licenciatura
de Marketing e Publicidade, da Universidade Europeia a quem solicitdmos colaboracdo
no Rebranding e sugestdes para campanhas de comunicacdo e angariacao de fundos.

No que respeita as Oficinas de Pais, durante os anos de pandemia, os Grupos de

Apoio Emocional (GAEs) passaram a ser online, a partir de Mangualde, tendo havido 2
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gue abrangeram maes de outros pontos do pais (Alenquer, Odemira, llha Terceira e
Cabo Verde), tendo ainda sido possivel, em 2022, fazer 2 grupos de Corresponsabilizagao
Parental (COR), também online, abrangendo varios pais dos distritos de Mangualde e
Setubal, juntando-se a mae de Alenquer e de Cabo Verde.

Fruto da reflexdo sobre este importante projeto e a fim de ndo termos dropouts
significativos entre os dois momentos das Oficinas decidimos, no final de 2022, alterar
o seu formato. Assim, as novas Oficinas de Partilha e Capacitagdao tém um formato
misto (GAE+COR). Em novembro, foi iniciada uma destas Oficinas no Funchal.

Durante os dois ultimos anos houve a possibilidade de impulsionar e reorganizar
a linha SOS de apoio a familias e orientacdo das pessoas que nos contactam, o que se
tornou possivel devido a um donativo da Liberty Seguros. No ano de 2022, atendemos
105 pedidos de ajuda (terminamos 2022 com 514 familias cujos pedidos atendemos
desde outubro de 2012). Conseguimos, no final do ano de 2022, iniciar a avalia¢do da
satisfacdo das familias atendidas em 2021 e 2022. Esses dados serdo disponibilizados
apenas no relatério de 2023, pois ndo estdo ainda completamente analisados.

A Direcdo tem vindo a refletir neste Ultimo ano, sobre os principais objetivos e a
missdo da PeR, nomeadamente: se devera privilegiar-se o apoio aos pais e familias e/ou
respostas diretas para pessoas com deficiéncia. Da experiéncia ja existente,
relativamente aos diferentes projetos que tém tido financiamento, verificamos que,
independentemente da sua qualidade, do cumprimento dos seus objetivos e da
satisfacdo dos seus beneficiarios, dificilmente é possivel assegurar a sua continuidade e,
infelizmente, na maioria dos casos, o projeto acaba por ser implementado durante,
apenas, 1 ano. Por outro lado, nomeadamente nos projetos do INR, I.P., ha critérios de
avaliagdo que privilegiam os que tém como destinatdrios diretos pessoas com
deficiéncia. Nesta logica, o apoio as familias fica automaticamente comprometido, o que
nos preocupa, ja que é manifesta a necessidade de apoio que estas tém.

Apesar deste facto, pensamos ser fundamental que se continuem a privilegiar
projetos de Capacitacdo dos Pais, como sdo as Oficinas de Pais, a linha de Apoio e que
se desenvolva um sistema de advocacy tendo em vista a efetiva defesa dos direitos da
Pessoa com deficiéncia ou incapacidade.

Quanto aos projetos para as pessoas com deficiéncia e dado que a Associa¢ao

ndo tem como objetivo principal essa prestacao direta de servigos, continua a ser nosso
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entender que estes devem centrar-se na inclusdo e participa¢ao de criancas, jovens e
adultos com deficiéncia ou incapacidade em programas comuns existentes na
comunidade e ndo na criacdo de outras respostas.

Uma outra area que a Pais em Rede deveria priorizar seria a formac¢ao, no ambito
da Inclusdo e Direitos Humanos, para profissionais de salde e educacdo, a semelhanca
do que tem sido feito ao longo destes 4 anos pelo Nucleo do Fund3do tal como ja
aconteceu no Nucleo da Margem-Sul e, pontualmente, pelo Nucleo de Lisboa.

A operacionalizagdo do Conselho Consultivo seria fundamental para apoiar a
direcdo nesta definicdo de objetivos e, em funcao destes, poder-se-ia finalizar a redacao
do cédigo de conduta e ética, ainda em falta.

Um outro objetivo da direcdo era promover parcerias e/ou protocolos de
colaboracdo junto de outras AssociacOes de Pais e organizacdes que ndo tenham como
objetivo a prestacdo direta de servicos, a fim de assegurar uma maior
representatividade das familias de Pessoas com todo o tipo de deficiéncia ou
incapacidade. SO a partir de 2021, demos passos significativos para o cumprimento
desse objetivo. Salientam-se os contatos tidos, no ano de 2022, com a Associacdo X
Fragil e com a Associacdo Pitt-Hopkins, que se juntarao as parcerias com a VilacomVida,
a CASTIIS e a NECI, EPIS (Empresarios para a Inclusdo Social), o Agrupamento de Escolas
de Santiago do Cacém, a Accenture e a Academia Millennium (ambos parceiros nos
Inclusion Labs da Nova School of Business and Economics) e a Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa, no dmbito do projeto Valor T. De salientar a parceria formalizada com a
APPACDM de Lisboa e a Casa Jodo Cidade, de Montemor, para a operacionaliza¢ao do

Programa ComPIT (https://compit.pt ), que ocorreu em 2022.

A Direcdo Nacional da Pais em Rede participou num projeto ERASMUS +,
financiado pela Agéncia Erasmus da Hungria, mas liderado pela Parents International.

Estdo ja disponiveis no site do projeto - https://parentingtogether.eu/ - todos os

produtos (Intelectual Outputs) que dele resultaram, do qual salientamos um curso
online, dirigido a pais com criangas dos 0 aos 7 anos com dificuldades intelectuais e de
desenvolvimento, com 6 mddulos de aprendizagem: (1) Caminho para um diagnéstico;
(2) Colaboracao familia-profissionais e desenvolvimento; (3) Educacao Inclusiva e Apoios
Especializados; (4) Desenho Universal, (5) Inclusdo Familiar e Comunitdria; e (6) Bem-

estar dos pais. Todos estao disponiveis em portugués.


https://compit.pt/
https://parentingtogether.eu/
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Anteriormente, o Nucleo de Aveiro tinha sido convidado a integrar o Projeto
HiLives, também ERASMUS+, cujo objetivo era promover a inclusdo de estudantes com
Dificuldades Intelectuais e Desenvolvimentos (DID) em instituicdes do ensino superior e
a sua transicdo para uma vida ativa e independente, explorando o papel facilitador que
os media digitais podem ter ao longo deste processo.

O projeto contou com oito Parceiros de quatro paises europeus: quatro
instituicoes de ensino superior (Universidade de Aveiro enquanto entidade promotora;
Universidade de Ghent na Bélgica; Universidade de Salamanca em Espanha e
Universidade da Islandia) e quatro associa¢Ges/organizacdes portuguesas que
trabalham diretamente com pessoas com necessidades especiais: ASSOL, AVISPT21,

FORMEM e a Pais em Rede — Associacdo (Nucleo de Aveiro).
3 — PREOCUPAGOES

Embora fosse nossa intengdo ter um site totalmente acessivel, ainda nao
conseguimos concretizar esse objetivo, pese embora todos os esforcos que temos feito
desde que reformulamos o nosso site. Este é um assunto a merecer a nossa ateng¢ao no
préximo mandato.

N3o obstante todos os esforcos que tém sido desenvolvidos, dos donativos que
tém sido recebidos e dos projetos aprovados, a sustentabilidade financeira da
Associacdo continua a ser um problema grave e, pela primeira vez, foi necessario
contrair um empréstimo (2021) e encetar negocia¢do no sentido de termos uma conta
corrente caucionada.

No que respeita as candidaturas aos projetos, a situacdo é, por um lado
favoravel, pois permite a PeR crescer e se ndo submetermos candidaturas ndao obtemos
financiamentos e, por outro lado, desfavoravel, ja que todos os projetos exigem uma
percentagem de cofinanciamento da nossa parte, o que coloca maior pressdo na
tesouraria da PeR. Esta situa¢do ocorre quer nos projetos nacionais quer nos projetos
com fundos europeus (a Pais em Rede teve até 2022 o projeto CAVI e o Sintra Inclui +)
com verbas avultadas, uma vez que este tipo de financiamento obriga a que a
Associagdo tenha 15% do valor total do projeto para adiantar, ja que, antes do final de

gualquer projeto, sé sdo feitos reembolsos até aos 85% do valor global. Se em projetos
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de menor dimensdo este valor pode ser suportado pela Pais em Rede — embora com
dificuldade - em projetos com valores elevados, como o Centro de Apoio a Vida
Independente, torna-se incomportavel.
O CAVI e Sintra Inclui + sdo exemplos de dois projetos financiados, mas que, por
razbes diferentes, obrigaram a Pais em Rede a fazer “ginasticas financeiras” e que

deixaram a nossa Tesouraria numa situacdo periclitante, como ja foi referido.
4 - PLANOS PARA O FUTURO PROXIMO

Pensamos que as nossas fontes regulares de financiamento — Apoio ao
funcionamento, Venda de livros da Colecdo Meninos Especiais e quotizacdo dos
Associados - nunca serdo suficientes para fazer face a todas as despesas da Associacao,
ainda que os Nucleos tenham como objetivo auto sustentarem-se. Dai continuarem a
ser prioritarias a¢cdes concertadas no dominio da Comunicacao interna e externa,
tendo em vista a imagem e a visibilidade da Associa¢dao, e o desenvolvimento de um
plano de Marketing que englobe campanhas de divulgacao de iniciativas da Associacao,
eventos, agdes de mecenato e fundraising. Esta é uma lacuna que urge colmatar, ja que
muitas das oportunidades que nos aparecem, por nao termos pessoas que possam
dinamizar e acompanhar, ndo tém os resultados que seriam expectaveis.

Apesar desta lacuna, em maio de 2020 o FB tinha 14763 seguidores e em
dezembro de 2022 ja tinha 17228. Também o nimero de subscritores da Newsletter
tem crescido exponencialmente desde que esta direcdo reiniciou a sua publicacao
regular.

No plano de Voluntariado, pretendiamos potenciar a colaboracgao e utilizacao
das redes locais de voluntariado existentes e executar acdes de responsabilidade social
com entidades privadas. Estas acdes foram sendo feitas ao longo deste mandato,
destacando-se a que fizemos com a Expedia e com a Fujitsu.

No novo site, demos énfase ao facto de que todos os corpos sociais bem como
os elementos da coordenacdo dos Nucleos eram voluntarios, acreditando nesta missao
de voluntariado, de cidadania ativa, e desempenhando-a com generosidade e amor.
Estimamos ter mais de 12500h de voluntariado e calculamos que, em 2022, tenha

havido uma média 6960 horas de voluntariado por ano.
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5 - AGRADECIMENTOS

N3do podemos terminar este breve balango sem salientar o refor¢o da consultoria
pro bono por parte da firma Eversheds-Sutherland FCB, na pessoa do Dr. Rodrigo
Almeida Dias, que, em conjunto com outros colegas (Dr2 Inés Albuquerque e Castro, Dr.
Jodo Rocha de Almeida, Dr2 Catarina Valente, Dr. David Alvito e, anteriormente, a Dr2
Juliana Braz Mimoso), nos apoiou em todas as matérias legais com as quais tivemos de
nos confrontar, nomeadamente com aspetos da contratacdo publica, alteracdo de
estatutos e direito do trabalho. O apoio probono que nos ddao é de um valor
inestimavel...

Para além destes e de outros doadores, agradeco particularmente toda a
colaboracao prestada pelo Instituto Nacional para a Reabilitagcdo (INR, I.P.) que, para
além da sua atribuicdo no ambito do Apoio ao Funcionamento, tem respondido a todas
as nossas duvidas e correspondido aos nossos pedidos. Um agradecimento
personalizado a Dra. Fernanda Sousa e a Dra. Eduarda Saraiva.

Como Presidente da Dire¢do, o meu agradecimento sincero a todos os
colaboradores e voluntdrios que, na sede e nos nucleos, com o seu trabalho e dedicacao,
permitem a concretiza¢ao dos objetivos da Associacdao, promovendo o bem-estar e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia e das suas familias.

N3o poderia deixar de individualizar este agradecimento aos que lidam comigo
diariamente, em primeiro lugar a Ana lIrina Silva, sobretudo pelo excelente apoio aos
projetos dos diferentes nucleos, bem como ao CAVI e Sintra Inclui +, e a Edite
Vasconcelos, Manuela Caldera Pinto pelo apoio administrativo que permite o regular
funcionamento da Associacdo. Agradeco também ao Jodo Valongo pelo apoio na area
da contabilidade.

Um Obrigada especial aos colegas dos Orgdos Sociais que comigo aceitaram o
desafio feito ha 4 anos. Durante o nosso mandato, todos nos esforcamos por fortalecer
a Pais em Rede, deixar a Associacdo mais coesa e lancar as bases para um futuro mais

sustentdvel. O futuro dird se o conseguimos...
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Jdlia Serpa Pimentel
Presidente da Direcao Nacional
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l. Introdugao

O cumprimento da missdo da PeR faz-se, principalmente, através do apoio
prestado as familias da Pessoas com Deficiéncia.

No entanto, e como se vera ao longo deste relatério, muitas atividades sdo
implementadas nos Nucleos procurando garantir que os direitos consignados na
Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sejam respeitados. Para além das que
sdo dirigidas aos jovens e jovens adultos com Deficiéncia é, para nés, muito importante
trabalhar para a consciencializagdo de profissionais, elementos da Comunidade e
diferentes Entidades, para que esses direitos sejam respeitados, bem como assegurar a

representatividade das familias e pessoas com deficiéncia.

Il. Ano 2022

No plano de agao para 2022, o ultimo desta Diregdao Nacional, decidimos que se

manteriam os mesmos 3 eixos estratégicos gerais:

EIXO | - Missdo EIXC || - Reconhecmenta ERC NI - Sustentabifidoos

Informar, apoiar e capacitar + Incrementar a notoriedade + Capacitar os elementos da
familias de Pessoas com da imagem da organizagac equipa de coordenagioe
Deficiénciallncapacidade junto da comunidade, dos téenicos dos MNicleos
Sensibilizar, informar e apoiar associados @ mecenas. « Consolidar a PeR através
profissionais & elementos da + Dar visibilidade aos Nicleos do reforco e renovacio de
comunidade para o seu papel « Promover a instalagoes proprias
Ma capacitacio, autonomia e Responsabilidade Social da ¢ Implementar campanhas
qualidade de vida de familias e PeR na defesa dos direitos com vista a angariacio de
das  Pessoas com das Pessoas com Deficiéncia fundos
D’eﬂclenciaflncapacldade ou Inmpgc[dade; 8 5uas
Consolidar a Rede de famnilias

parceiros e sensbilizar a
comunidade para a Inclusio
Promover a Inclusic de
pessoas com
deficiéncialincapacidade  em
diferentes projetos ligados a
empregabilidade, programas
na comunidade, atividades
ludicas e artisticas
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Eix0 ESTRATEGICO | - ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DA MISSAO DA PAIS-EM-REDE: INCLUSAO SOCIAL

Na sequéncia da criagdo da linha de apoio SOS, foi possivel dar uma resposta
bem mais rapida aos pedidos que nos eram feitos. Com efeito, todas as pessoas tém
sido contatadas por mail ou telefone, no préprio dia do pedido, tendo falado com a
responsavel da linha SOS, poucos dias depois. Os objetivos desta linha SOS e o tipo de
acbes que a PeR se propbe realizar face aos pedidos de ajuda, consiste
fundamentalmente em: (1) ouvir as preocupag¢des dos familiares ou profissionais; (2)
prestar informacdes e orientacdes de acordo com as necessidades; (3) estabelecer
contatos com diferentes entidades e/ou promover que os proprios o facam; e (4)
proporcionar contatos com outros pais ligados a PeR (PPA).

Terminamos 2022 com 105 pedidos de apoio/informacdo. Embora conscientes
de que ndo nos é possivel, na maior parte das situacdes, solucionar o problema
apresentado, conseguimos, ainda assim, ouvir a familia ou o profissional que nos pede
ajuda e orientar a situagdo para quem a possa resolver, de acordo com o pedido.
Consideramos que este foi um passo significativo para cumprir a missdo principal da
PeR. Vejamos com maior detalhe o tipo de situacdes que recorre a ajuda da Pais em
Rede.

A totalidade dos pedidos de ajuda chegou a PeR via email, o que pode ser
explicado pelo fato de termos essa informagao disponivel no nosso site. Assim, mesmo
as pessoas que nos contatam por telemdvel, é dito para enviarem um mail para que o

registo do pedido seja imediato.

Origem do pedido (regiao)

e i
13;12 2;2% 1% M Norte

, 15:14%

® Centro
/,/ Lishoa e Vale do Tejo

Sem informacao

B Outros
72;69% .
. m Alentejo

Grdfico 1 - Origem do pedido
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Relativamente a origem geografica dos pedidos de ajuda, tal como se pode ver
no grafico seguinte, a grande maioria foi proveniente da regido de Lisboa (72,69%),
seguindo-se a regido Norte com 15,14%. Continua a ndo haver pedidos da regido do
Algarve, mas tivemos 2 da Regido Centro e da regido do Alentejo.

A maioria dos pedidos de ajuda foi efetuado pela mae/pai da crianga ou jovem
(87,83%), referindo- se a pedidos especificos para a Pessoa com deficiéncia (64,61%), a
pedidos para um familiar (13,12%), a pedidos de informagdo relacionados com
legislacdo ou direitos (16,15%) e 9,9% a informacdo sobre a propria Associacdo. Os

restantes motivos sao residuais.

Tipo de pedido (o qué)

® Info legislacdo/direitos

1; 1? 1; 1% N m Ajuda para reclamagdo

m Pedido resposta concreta para

familiar

Pedido resposta concreta para pessoa
com deficiencia

B Informacdo sobre PeR

M Outros

Grdfico 2 - Tipo de pedido (o qué)
Quanto ao diagndstico associado ao pedido, 37,25% foram para criangas/jovens
com Perturbacg8es do Espetro do Autismo, 25,24% para criancas/jovens com deficiéncia
intelectual, 9,8% para criangas com outras dificuldades de desenvolvimento ou

aprendizagem, havendo ainda 15,14% para as quais ndo foi possivel obter informacao.

Com que diagnostico?

M Deficiencia intelectual

W PEA
15; 14% .
25;24% m Alteracoes musculo-esqueleticas
" 3:3%
1,17 Outras dificuldades de
7;6% desenvolvimento e aprendizagem
B Multideficiencia

6; 6%

5; 5% 37;35%

B Doenca fisica

M Saude mental

Grdfico 3 - Diagndstico
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Cerca de 30% dos pedidos foi relativo a jovens com mais de 18 anos, seguindo-
se a faixa dos 7 aos 12 anos, com 21,2% e 21,2% na faixa etaria dos 13 aos 18 anos. O
grupo menos representado é o das criangas dos 0 aos 6 anos (16,15%). De notar que
houve, ainda 17, 16% dos pedidos, dos quais ndo foi possivel obter informacao sobre a

idade da crianga/jovem.

Idade das criangas/jovens

16; 15% 17; 16%
m0Oaos6
M7a0s12
21;20% ®13a0s 18
Mais de 18
m sem info

Grdfico 4 — Idades

Apesar de 52,49% das criangas/jovens estarem em inseridas em contexto
educativo regular, constatamos que 19,18% estdo em casa sem ocupacao diaria (apesar
de terem idade para frequentar um contexto educativo ou ocupacional), e temos a

mesma percentagem de pedidos sobre os quais nao foi possivel obter informacao.

Contexto educativo

B Contexto educativo regular

m Contexto educativo especial
(escola ensino especial/CAO/lar

residencial)
W Trabalho ndo remunerado

Em casa sem ocupacao diaria

m Em casa por situacao clinica

Grdfico 5 — Contexto educativo
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Proposta de orientacao

M Encaminhamento PPA

B Encaminhamento entidades
educativas

Pedido esclarecimento entidades
(ME, INR, etc.)

Encaminhamento nucleos PeR

m Resolucao linha SOS

55751

Grdfico 6 — Proposta de Orientagdo

Como se pode verificar no grafico anterior, 79,75% dos pedidos de ajuda foram
“resolvidos” (receberam as informacdes e orientacGes necessarias) no dmbito da Linha
SOS, pela Psicéloga, a qual conta com a supervisdao da Dire¢ao da PeR, no sentido da
maior adequacdo das respostas. Houve, ainda, 22,21% dos pedidos que foram por nds
orientados para diversos nucleos da Pais em Rede.

A mencdo “resolucdo” pode prestar-se a confusdes ja que, estamos conscientes
que a Pais em Rede ndo consegue suprir a falta de equipamentos para os jovens que
saem da escolaridade obrigatéria, sendo esta uma grande preocupacdo das familias. Por
esse motivo iniciamos, em finais de 2022 e inicio de 2023 uma avalia¢dao junto das

familias que nos contatam para avaliagdo a sua satisfacdo com a nossa resposta.

Para além dos pedidos de ajuda através da linha SOS instalada na sede Nacional,
também alguns Nucleos prestaram apoio a familias, embora ndo tenham sido alvo da
caraterizacdo anteriormente apresentada.

Assim:

° Alto Alentejo - O coordenador do Nucleo do prestou informacao,
apoio e sugestdes de orientacdo a familias dos Concelhos abrangidos pelo
Nucleo, nomeadamente no encaminhamento para as terapias mais adequadas,
nos apoios sociais, direitos e legislacdo. Também a falta de inclusdo de alguns
jovens e do cumprimento das leis foram assuntos que levaram algumas familias

a pedirem ajuda.
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° Mangualde - Atendimento de familias que pediram ajuda e
informacgdes, através de grupos de Facebook e e/ou WhatsApp. Tem-se
verificado um aumento na participagao e interagdo das familias.

° Margem Sul - apoiou 19 familias, 12 das quais com criangas em
idade de escolaridade obrigatdria, relativamente ao decreto-lei 54/2018. Para
além destes. Os restantes 7 pedidos relacionaram-se com o Estatuto do
Cuidador Informal, com as atividades profissionais e formagdo para maiores de

16 anos.

No que se refere as Oficinas de Pais, foi possivel, em 2022, concretizar 2 COR
que se realizaram online e que abrangeram a maior parte dos Pais que tinham feito os
GAEs dinamizados no ano de 2021. Estes grupos COR, nos quais estiveram inscritas perto

de 20 maes, terminaram apenas com 12 maes.

Fruto da avaliacdo continua que temos
vindo a fazer, decidimos alterar o formato das
Oficinas que passaram a chamar-se Oficinas de
Partilha e Capacitacdao, com 10 sessGes que
alternam sessdes tipo GAE e tipo COR. Iniciou-

| se, novembro de 2022. um GAE presencial no

Funchal, com a participacdo de 10 maes.

A participacdo da PeR no O
projeto ERASMUS + Parenting 0

Together manteve-se durante o Pa re nti ng

ano de 2022, prevendo-se que o

projeto termine em margo de 2023. dvl - Ik anewiem ,

Durante o ano a que se refere este

relatdrio, a Pais em Rede participou em dois “Transnational Meetings” em Budapeste e
em Atenas, e assumiu a coordenacdo do Intelectual Output 3 referente Esquema de
Formacdao e Mentoria para Pais e Parceiros na Defesa e Promoc¢ao dos Direitos das

Criancas com Deficiéncia ou Incapacidades “Melhor Juntos”.



9 0 0
AVAV)
PAIS-EM-REDE

A equipa responsavel pelo

. % b
@i{‘;- A ARNS]

projeto - 3 técnicas que
trabalharam em  estreita
coordenagao com a
Presidente da Direcao

Nacional - assegurou,

também, a traducdo para
portugués dos outros Intelectual Outputs. O curso online, gratuito e acessivel para pais
de criancas com deficiéncia intelectual até aos 7 anos, foi sistematicamente divulgado
no nosso site e FB bem como em vdrias das Newsletters que fomos publicando.

Enquanto na drea A deste eixo estratégico 1, que temos vindo a referir neste
relatdrio, o alvo das acdes envolve diretamente as familias de pessoas com deficiéncia,
as iniciativas previstas na Area B dirigem-se a profissionais e elementos da Comunidade.
Tém como principais objetivos a sensibilizacdo, informacdo e apoio para o seu papel na
capacitagcdo, autonomia e qualidade de vida de familias e das Pessoas com
Deficiéncia/Incapacidade.

Na sua qualidade de ONG representativa das Pessoas com Deficiéncia, importa
assinalar a acdo desenvolvida pela PER junto de entidades responsaveis, no sentido de
promover a inclusao social, a garantia dos direitos e qualidade de vida das Pessoas com

Deficiéncia.

EI‘ 13 de Maio | 21h

A convite da Associacdo dos Cuidadores

CONVERSAS INFORMAIS

Informais, a Vice-Presidente da Associacdo, e as duas  tawesoniscn b

Pais em Rede

vogais suplentes, estiveram numa conversa online.

A PeR continua a integrar o Conselho Consultivo do Observatério da Deficiéncia
e Direitos Humanos (ODDH), porém a atividade do Observatdrio em 2022 tem sido
limitada devido a pandemia. De acordo com os objetivos acima referidos, é também
pratica da PeR a elaboracdo de propostas, pareceres e exposi¢oes dirigidas a diferentes
entidades, governamentais ou outras, seja por escrito, seja através de contactos
diretos. No ano de 2022, estes foram sobretudo feitos na sequéncia dos pedidos de

ajuda pela linha SOS.
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A Missdo da Pais em Rede é concretizada através dos diferentes Nucleos criados
em diferentes pontos do pais. Assim, vamos agora elencar as suas iniciativas mais
significativas no decorrer do ano de 2022.

O Nucleo de Aveiro, como ja foi referido anteriormente, colaborou ativamente no
Projeto HiLives, em parceria com a Universidade de Aveiro, responsdavel pelo projeto,
que terminou em 2022. Para mais informacgdes sobre este projeto, pode consultar-se o

site da UA - https://www.ua.pt/pt/cidtff/page/25273 - ou assistir a alguns videos

disponiveis no Youtube - https://www.youtube.com/watch?v=Sj5QpllI9VM.

No ambito do projeto Semente, do

Nucleo do Fundao, foram efetuados, em 2022,

5 encontros online e 3 presenciais, destinados a

06 de julho-2022 todas as Assistentes Operacionais, profissionais
o das. na Inclusdo nas Escolas
Fomilay

PSR AN i s s Pas o v W i Prsbe

e familias dos Agrupamentos de Escolas do

Hordrio - 00 -
Local - Bibkatecs Municpal ugénio de Andrade - fundso

Concelho do Fundao. Estiveram presentes, por

* 9:00-015 _ Receglo aos partidpantes

" $15:930 Abrrs o 8t o ‘ encontro, cerca de 60 pessoas. Este é um

Al Cardira- (Vereadn 5 L s A A’ Fun g

*_930.9.45 _“Projoto Semente - Formar p
Filips Aragdo emands CXTrD- S i (Bacaiar oty

I " O, Comomer e Aorender projeto que decorre ja hd 4 anos e que sera,

Angels Botists Teapeura da Fata Mish

e
r @ Inciuie = dadon da iatervengso”

+ 10:85-11:30 _ “A Anlmagho

brevemente, expandido para outros nucleos e

+ 11:45-12H30 _ “Promogio da igualdad desd a infancia”
= Potriche Murting. Técska Superr de Servgo Socil do Muskip v do Funslo

Concelhos. No ano de 2022 foi publicado o 32

* Final do V1 ¥ Esconuro Formative

@

M..,..n,.,u..,,.b,.._..:_n.”" = A Caderno Semente.

O Nucleo de Grandola, no ambito do projeto Cultura para Todos, assegurou a
formacgao de 10 profissionais da Camara Municipal de Grandola, numa formagdo em
Lingua Gestual Portuguesa.

O Nucleo de Lisboa mantém uma relacdo de grande colaboracdo com a Junta
de Freguesia dos Olivais, participando, sempre que solicitado, na Rede Social de Lisboa,
Publicos de Maior Vulnerabilidade no /Grupo de Trabalho - Deficiéncia e ainda na Junta
de Freguesia de Belém, sub-grupo Formacdo (integrado no grupo Infancia e

Juventude).


https://www.ua.pt/pt/cidtff/page/25273
https://www.youtube.com/watch?v=Sj5QplII9VM
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A equipa do Sintra Inclui + participou num

projeto do Nucleo Especializado para o Cidadao
Incluso (NECI) do Algarve, financiado pelo INR, I.P.

em que capacitou os técnicos daquela instituicao,

auxiliando-os na inclusdo de jovens a frequentar o
.qé CACI, a semelhancga do que fazem em Sintra.

O Nucleo da Margem Sul realizou 4 sessGes tematicas, sobre diversos temas, de
forma a proporcionar a partilha de experiéncias entre Profissionais e Familias. Nas
sessdes do Vamos Conversar participaram, em média, 10 a 15 Pais, presencial ou
remotamente. As sessdes foram: 1) Sou maior dependente — E agora?; 2) Sou maior
(d)Eficiente, contratas-me? 3) Quando a diferenca traz inconvenientes: Como lidar com
comportamento socialmente indesejados? 4) Associacdo de pais de criancas atipicas:
Um didlogo.

Esta ultima sessao realizou-se no dia 3 de dezembro, e foi uma forma de o
Nucleo celebrar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. Foram convidadas
varias instituicdes representativas da pessoa com Deficiéncia e tivemos o prazer de
contar com a presenca de trés instituicGes: Associacdo Portuguesa X-Fragil, Associa¢do
Sindrome Pitt-Hopkins Portugal e Pais em Rede Associacdo, sobre os anseios, projetos
e perspetivas para o futuro.

Também o CAVI Pais em Rede de Braga assegurou a formacdo de Assistentes
Pessoais e outros profissionais, como se podera ver mais a frente neste relatorio.

Na Area C do Eixo estratégico | 0 nosso alvo das acdes é a prépria comunidade,
dai que asatividades planeadas tenham, sobretudo, um carater de divulgacdo dos
nossos projetose participacao mais ativa da PeR em projetos de outras Instituicdes que
tenham os mesmos objetivos.

Como ja vem sendo habitual, em 30 de novembro de 2022, fomos convidados a
participar numa aula, em formato digital,dos alunos do 12 ano do curso de Medicina da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa onde, este ano, se deu énfase aos
projetos para jovens adultos, tendo estado presentes uma Técnica do Projeto Sintra
Inclui + e a Presidente da Direcao.

Apds uma interrupgdo de 2 anos, em 2022 a Pais em Rede — Associa¢do voltou a

implementar o Programa Olivais em Férias +, projeto este que permite o descanso
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efetivo do cuidador informal, enquanto a Pessoa com Deficiéncia estd num Programa de
Férias, 24/7, acompanhada com um monitor, durante 15 dias. Este Programa foi possivel

porque, em 2019, a Nato Charity Bazaar premiou e doou o montante necessario para a

implementacdo deste projeto, fundamental no dia a dia dos Pais de Pessoas com

Deficiéncia.

Para  efeitos de
contratagdo de monitores
para este projeto, a
Presidente da  Direcdo
Nacional e uma das
responsaveis, do Nucleo de
Lisboa, entre o dia 8 de
margo e o dia 2 de maio,

realizaram diversas sessoes

de sensibilizagcdo junto dos alunos das seguintes escolas: Escola de Enfermagem de
Lisboa; Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal e do Alcoitdo, tendo
sido abrangidos cerca de 80 alunos finalistas das licenciaturas.

Este ano, também o Nucleo da Margem Sul submeteu dois projetos destinados a
formacao e capacitacdo dos assistentes operacionais que acompanham os nossos filhos
nas escolas do municipio de Almada e Seixal. O primeiro, dirigido a Camara Municipal
de Almada, ndo recebeu avaliacdo suficiente para receber algum financiamento publico.
O segundo, submetido ao BPI, teve o financiamento aprovado, no valor de 5.680,00
Euros. Sera dinamizado pela USALMA - Universidade Sénior de Almada, que o certificara.

Houve, ainda, outras a¢des pontuais que abrangeram um leque diversificado de
pessoas.

Salientamos:

e Férum Tematico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, no dia 27 de janeiro,
onde estiveram presentes cerca de 25 psicdlogos;

e Webinar, realizado a pedido da Fujitsu, no dia 9 de fevereiro e em que estiveram
presentes 20 pessoas. Dele resultou uma candidatura a um projeto que poderia
ser financiado pela empresa, mas que, infelizmente, ndo foi contemplado;

e Entrevista da Presidente da Direcdo com Américo Luis Azevedo, no dia 7 de
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margo, disponibilizada no Youtube em https://youtu.be/FHt27MEzHNI

e Hospital da Bonecada, realizado no dambito da Associacdo de Estudante da
Faculdade de Medicina da Universidade Nova de Lisboa, para divulgacdo da
colecdo dos Meninos Especiais (entre o dia 22 de abril e 2 de maio no Centro
Comercial Colombo);

e Reunido com Técnicos e Pais do Centro de Psicologia e Reabilitagdo de Braganca
- Humanum Est, no dia 6 de maio, onde estiveram presentes cerca de 20 pais;

e Em 17 de maio, recebemos também a visita, na nossa sede, de 20 técnicos
franceses integrados numa acdo da KASAPT a quem demos testemunho do que
fazemos no ambito do projeto Sintra Inclui +. Pode saber-se ao que o que se faz

no KASAPT em (https://www.facebook.com/kasaptassociacao/).
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Em junho, a presidente da Direcao
foi convidada pela Secretaria Regional de
Educacdao da Madeira a deslocar-se ao
Funchal para uma conferéncia intitulada
Perturbacdes do Neuro Desenvolvimento
e Ciclo de Vida Familiar que se realizou no

dia 6 de junho.

Nesse mesmo dia, dinamizou uma reunido com pais de pessoas com deficiéncia, onde
estiveram cerca de 20 m3es/pais, e uma psicologa e que contou com a participagdo, em

Zoom, de dois elementos da Direcdo Nacional. Nesta reunido foi evidente a


https://youtu.be/FHt27MEzHNI
https://www.facebook.com/kasaptassociacao/
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disponibilidade de algumas mdaes para integrar uma Oficina de Pais que veio a iniciar-se

em novembro de 2022.

@LOURES
. C . . ee..0

Em dezembro, a Presidente da Direcao Nacional foi 'h"
participou no Loures Inclusivo, para participar no segundo .
painel sobre a importancia da intervencdo em parceria na LOURES
area da deficiéncia. A participagdo seria presencial — o que B R e s
enriqueceria, bastante, o debate — mas devido as condi¢des ‘
climatéricas, o mesmo teve de ser online. i WS

Finalmente, no que respeita as atividades especificas com jovens e adultos com
deficiéncia, previstas na Area D do Eixo 1, destacamos, em primeiro lugar, as que foram
implementadas no ambito de projetos com financiamento externo, em Aveiro, Beira
D3do e Grandola.

Entre marco e dezembro de 2022, o Nucleo de Aveiro dinamizou um projeto
cofinanciado pelo Programa de Financiamento a Projeto pelo INR, I.P., denominado
Gabinete para a Inclusdo e Empregabilidade. Este projeto tentou colmatar as
necessidades encontradas no Diagnodstico Social (inclusdo e capacitacdo das pessoas
com deficiéncia) e baseou a sua atuacdo na convencdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia. Tendo esta linha orientadora, o projeto incluiu 17 jovens/adultos com
deficiéncia.

Em 2022, o Nucleo Aveiro continuou com a parceria com a Entidade Eu sou
Digital, investindo na capacita¢dao dos jovens nesta area.

Para além das experiéncias de integracdo socioprofissional — houve 19 jovens
que as realizaram - o Nucleo Pais em Rede de Aveiro pretende que os jovens que apoia
frequentem atividades ludicas, sociais, desportivas e outras que sejam dinamizadas na
Comunidade. Para 2022, a énfase manteve-se na capacitacdo para uma maior
autonomia e participac¢ao ativa na comunidade.

A parceria do Nucleo com a Universidade de Aveiro, no ambito do projeto
ERASMUS + Hilives, permitiu a apresentagdao da Pais em Rede em Congressos e

Seminarios, nacionais e Internacionais, bem como, a participacdo no Meeting, em
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Helsinquia e Salamanca. Ha 2 jovens adultos que frequentam a formacgdo da
Universidade de Aveiro — Programa Individual de Estudos Multidisciplinares - nao
conducente a grau académico.

Para além dos projetos mencionados, o Nucleo de Aveiro, a semelhanca de
outros Nucleos, tem projetos internos, que visam a capacitacdao dos jovens e adultos
com deficiéncia.

A sustentabilidade do Nucleo de Aveiro deve-se, em grande parte, ao mecenato
social e, também, as varias parcerias formalizadas. No decorrer do ano, mantiveram-se
a maioria das ja formalizadas, sendo possivel formalizarem-se novas parcerias. Estas
permitiram, em alguns casos, a integracao dos jovens em projetos da comunidade.

O Nucleo de Beira-Dao concluiu a implementagao do projeto “Apoiar para
capacitar”, apoiado pelo BPI e Fundacao la Caixa. Foram envolvidas 24 criancas e jovens,
dos 3 concelhos de abrangéncia do nucleo que usufruiram de sessdes de equitacdo
terapéutica, terapia da fala, terapia ocupacional e fisioterapia, até abril de 2022. Nos
meses de maio e junho, a Camara Municipal de Carregal do Sal continuou a proporcionar
aos beneficidrios deste projeto equitacdo terapéutica e natacao.

O Nucleo continuou a dar resposta a dois jovens, ja fora da escolaridade
obrigatéria, através da continuacdo do projeto “E depois dos 18”. Estes realizaram
atividades socialmente Uteis nas instalagdes do nucleo, em Carregal do Sal, no Parque

Municipal Alzira Cldudio e numa quinta particular.

Nos meses de Verdo, o Nucleo de
Beira D3ao implementou do projeto
“Férias para todos”, cofinanciado
Programa de Financiamento a Projeto
pelo INR, I.P e apoiado pelas camaras
municipais, envolvendo criancas e

jovens dos trés concelhos de

abrangéncia do nucleo, com e sem
deficiéncia, de modo a promover uma maior inclusdo social. Os beneficidrios
participaram em ateliés artisticos e de culinaria. Realizaram saidas a comunidade,

visitando os bombeiros, por exemplo. Com a colaboracdo da GNR e da Associacdo de
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Educacdo Fisica de Santa Comba D3do, os beneficiarios dos trés concelhos realizaram
atividades relacionadas com a prevengao rodovidria, com recurso a karts e insuflaveis,
nas instalacdes emprestadas ao nucleo em Santa Comba D3do. Os beneficiarios foram
ainda varias vezes a piscina. O projeto culminou com um Lanche/Convivio Solidario que

envolveu as familias e a comunidade, nas instala¢gdes do Nucleo em Carregal do Sal.

Ao longo dos meses de junho e agosto decorreu a
Temporada de Férias de Verdo, em Braga, tendo-se realizado
atividades diversas (atividades culturais, atividades desportivas e
radicais, idas a praia, a piscina e ao rio, jogos de tabuleiro e

atividades de expressao artistica).

Importa também salientar que 9 jovens apoiados no Nucleo de Braga estao,
atualmente, inseridos no mercado de trabalho.

No Fundao, a Camara Municipal apoiou o projeto Sentires (Sala Sensorial), tendo
destacado uma técnica para dinamizar essa sala, que assim pode servir diversos publicos
da Comunidade. Financiou, também, obras de requalificacdo do espaco.

Em Grandola, o Programa de Férias Inclusivas Espetaculo inclusivo

“Abrag’Arte”, decorreu nas férias da Pascoa e de Verdo. P U Z Z L E

. L 7 de agosto - 21h00
Ao longo dos meses, foram desenvolvidos varios St s

workshops de danga, movimentos e artes plasticas. Foi
realizada uma visita ao Badoca Safari Park e foram
desenvolvidas varias aulas de Surf Adaptado. Este
programa abrangeu 40 criangas e jovens, 12 dos quais
com deficiéncia e terminou com o espetaculo Puzzle,

apresentado no dia 7 de agosto, no Jardim 12 de maio de

Grandola.

Ainda em Grandola gostariamos de destacar dois projetos, cofinanciado por
Fundos Europeus: (1) Cultura para Todos, promovido pela Camara Municipal de
Grandola, que contratou o Nucleo de Grandola para promover a articulagdo com o grupo
Dangando com a Diferenca e (2) Nao Deixar Ninguém para Tras, projeto que tem como

objetivos levar atividades ludicas a todas as pessoas do concelho de Grandola e
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limitrofes.
No ambito do projeto Cultura para Todos, salientamos ag¢des de sensibilizagao
para participacdo da populacdo de Grandola e, em maio, uma Residéncia Artistica, que
consistiu no conhecimento do territério por parte dos técnicos do Dangando com a
Diferenca, visita ao Centro de Ciéncia Viva, praias, arrozais, fabrica de cortica.
No dia 28 de outubro, decorreu o espetaculo 0SS, da Companhia Dancando
com a Diferenca em Evora, com 20 participantes.
Relativamente ao Cultura para Todos, destacamos os diferentes Workshops
qgue foram decorrendo ao longo do ano:
e Workshop de Danga Inclusiva com 14 participantes.
e Workshops de Dang¢a e Movimento e de Teatro e Expressao Corporal, com 40
participantes
e Workshops de Musica e Artes Visuais, com 40 participantes

e Workshop de Danga Inclusiva com 10 participantes

O projeto Nao Deixar Ninguém para Tras, iniciado em setembro, comecgou pela
contratacdo da técnica afeta a sua gestdo. Apds esta contratacdo deu-se inicio a reuniao
com os varios parceiros do projeto, associa¢des, entidades, centros comunitarios, tendo
sido estabelecidos 17 protocolos de colaborag¢do. Procedeu-se, também, ao contacto e
contratacdo dos varios monitores para dinamiza¢do dos workshops.

Assim, nos dias 14, 15 e 21, 22 de dezembro decorreram os dias abertos com
atividades de musica, teatro, ginastica e artes plasticas, nos varios polos comunitarios
do concelho, como forma de divulgacdo e assim dar a conhecer a comunidade o projeto.
No final de 2022 havia cerca de 40 inscri¢cdes nas diversas atividades do projeto.

Em Mangualde, tal como nos ultimos
anos, a aposta € na inclusdo dos jovens em
todas as atividades da comunidade, em
conjunto com outros jovens sem deficiéncia.
Destacamos, no ano de 2022 a participacdo

de 6 criangas com deficiéncia no ATL das

férias de verdo da Unido de Freguesias de

Mangualde; a pratica de Atletismo, na seccdo de Atletismo Adaptado no clube da Casa
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do Povo de Mangualde, e a de Karaté, no Clube Centro de Bujutsu de Mangualde, onde
as criangas e jovens com deficiéncia treinam com os restantes atletas, competindo na
sua categoria especifica adaptada a cada um.

Em colaboragdao com o Agrupamento de Escolas
de Mangualde e com a ASSOL — apés formalizacao do
Curso Profissional, foi continuado o Projeto “Todos na
Cozinha”, onde estiveram incluidos os alunos do
Agrupamento com medidas adicionais previstas no Dec-
lei 54/2018 e 12 formandos das ASSOL, elaborando
receitas simples na cozinha da sede do nucleo PeR de
Mangualde. A permanéncia neste espaco faz parte dos

seus hordrios como uma resposta da comunidade no

ambito da aquisicdo de competéncias de Atividades da
Vida Diaria.

Por fim, e a semelhanca do Nucleo do Fundao, o Nucleo de Mangualde organizou
uma formacdo para assistentes operacionais - “Uma Escola para Todos — o papel do
assistente operacional”, em parceria com o Centro de Formag¢ao EDUFOR, CMM e

Agrupamento de Escolas de Mangualde. Participaram cerca de 30 assistentes

operacionais.

Make AWish Embora ndo totalmente enquadrado nesta area, destacamos a
iniciativa do Nucleo da Margem Sul que, em parceria com a Make-
a-Wish, realizou o sonho de duas criangas. A rapariga conheceu o

Toy e o rapaz foi montar a cavalo.

Ainda na Area D do Eixo |, salientamos, também, a continuidade do projeto Sintra
Inclui, que decorre desde 2015, e que esta, desde novembro de 2020, financiado ao
abrigo do Programa Parcerias para o Impacto, sendo a Camara Municipal de Sintra o
nosso Investidor Social.

O Projeto Sintra Inclui + tinha o seu financiamento garantido até dezembro de
2022, contudo foi feito um pedido de alargamento, e estendeu-se o projeto até maio de

2023.
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Durante o ano 2022, que, para efeitos de relatério, acumula o ano letivo 21/22 e
22/23, na Vertente Educagdo, foram acompanhados 57 alunos, alguns de continuidade,
gue frequentavam entre o 7 e 0 122 ano de escolaridade. Destes, 25 iniciaram estdgios
e 4 alunos foram acompanhados exclusivamente em contexto escolar. Todos os alunos
beneficiaram de acompanhamentos em dois contextos - escolar e de estagio - numa
Otica de complementaridade de intervengao, ao longo dos anos letivos, tendo este apoio
sido mantido em ambos os contextos, em simultdneo, para 5 alunos. Este ano
conseguimos alargar a rede de parceiros e conseguir novos locais para estagios, tendo
sempre em atencdo o Perfil e os Interesses de cada aluno. Para além das areas ja
mencionadas em relatdrios anteriores, destacamos as novas areas de 2022: Cozinha,
Refeitdrio Escolar, Supermercado, Saude, Saude Animal, Educacdo, Biblioteca,
Administrativa, Desporto, Industria Grafica e Mecanica.

Jd na Vertente Comunidade, o Sintra Inclui + apoiou um total de 29
jovens/adultos com deficiéncia. Destes, 25 estiveram enquadrados em estagios em
diversas entidades e empresas, tendo 7 jovens sido contratados, entre fevereiro e maio,
na sequéncia do apoio dado pelo projeto, na procura de emprego.

Ao longo do ano, os jovens acompanhados pelo Sintra Inclui + participaram em
diversas iniciativas de ambito formativo (aquisicdo de competéncias), de caracter ludico
e, também, de voluntariado.

Estas iniciativas foram possiveis de desenvolver através da parceria com varias
entidades e empresas, entre as quais:

e ATELIER 3 - O projeto Entre Dancas permitiu a participacdo de 10 jovens num
projeto que permite apoiar de forma holistica os jovens/adultos, dinamizando-
se um projeto de desenvolvimento pessoal, apoiado na expressdo do
movimento;

e ACCENTURE - 2 jovens e respetivos técnicos de apoio, utilizaram e beneficiaram
da plataforma + COMPETENCIAS, uma plataforma que tem como objetivo
central promover a empregabilidade dos participantes, por meio da formacao,
essencialmente online, em capacidades sociais (designadas por soft skills), que
sdo fundamentais no contexto de trabalho;

e MILLENIUM - 2 jovens e respetivos técnicos de apoio beneficiaram da

formag¢ao On-line Vencer no Mundo do Trabalho, composta por diferentes
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modulos, com o objetivo final de trabalhar competéncias para a

empregabilidade;

Por ultimo, referimos o Centro de Apoio a Vida Independente — CAVI — existente
em Braga, em funcionamento desde 2019. Este projeto permite prestar um servico de
apoio a pessoas com deficiéncia, para que possam realizar atividades que nao
conseguem realizar sozinhas, de acordo com as suas necessidades, interesses e
preferéncias. A cada Pessoa Assistida é atribuido um Assistente Pessoal (ou mais, se
necessario), responsavel pela prestacdo de Assisténcia.

A data 31/12/2022, o CAVI Pais em Rede, contava com 3 elementos na equipa
técnica - a aguardar a autorizacdo para uma mudanca no perfil no 42 elemento a integrar
a equipa, tinha 30 Assistentes Pessoais (AP), 4 com Certificado de Incapacidade para o
Trabalho (CIT) e 26 a prestar assisténcia pessoal a 47 dos 49 destinatarios dos Concelhos
de Braga, Barcelos, Ponte Lima, Vila Nova Famalicdo e Vila Verde. Dois destinatdrios
encontravam-se com o PIAP suspenso.

Passou-se, assim, por um periodo de recrutamento de pessoal e por uma
remodelacdo total da equipa técnica, o que obrigou a um envolvimento mais ativo da
Direcdo da PeR, que continua até a data.

Neste momento a equipa técnica é coordenada por uma socidloga e conta com
2 psicologas (ambas ex-assistentes pessoais no projeto).

Para além do cumprimento da sua principal Missao, reportada regularmente ao
INR, durante o ano de 2022, o CAVI realizou algumas atividades que merecem destaque
neste relatorio:

42 Edicao da FIAP - Formacao Inicial de Assistentes Pessoais - FIAP, com a
duracdo de 50 horas, realizada de 16 a 28 de marco de 2022. Decorreu no auditério do
Edificio do Ex — Instituto Empresarial do Minho - Soutelo - Vila Verde. Participaram 18
formandos. O volume de formacdo realizado foi de 900 horas.

Agoes de divulgagao e sensibilizagdo (3), dinamizadas pela equipa técnica do
CAVI Pais em Rede, direcionadas para a comunidade de docentes e ndo docentes. As agoes
foram realizadas junto dos seguintes estabelecimentos de ensino secunddrio e superior:

e Esprominho - Escola Profissional do Minho, em Braga;

e EPATV - Escola Profissional Amar Terra Verde, em Vila Verde;
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e |PCA - Instituto Politécnico do Cdvado e do Ave, nos polos de Barcelos e Braga.

Decorreram entre nos dias 5, 6 e 7 de abril 2022. Nos dois primeiros espacos de

ensino, Esprominho e EPATV o objetivo foi de dar a conhecer o MAVI, a agdo dos Centros

de Apoio a Vida Independente EPATV e a importancia da verdadeira inclusdo no meio

escolar e académico. Contou com a presenga de aproximadamente 137 participantes,

sendo 130 alunos, 5 formadores/professores e 1 psicdlogo. No IPCA, quer no polo de

Braga, quer no polo e Barcelos, além dos objetivos anteriores, foi abordada questdo do

olhar para o aluno/pessoa com deficiéncia como pessoa na sua singularidade, com

necessidade de adaptacdes a sua medida. Contou com a presenca de aproximadamente

60 participantes, entre alunos, docentes e psicélogo do gabinete de inclusdo desta

instituicdo de ensino.

Encontro, sobre o tema "3 ANOS DE VIDA
INDEPENDENTE”, realizado no dia 29 de julho de 2022, em
formato presencial, cujo objetivo foi celebrar 3 anos de
assisténcia pessoal e refletir sobre a acdo dos assistentes
pessoais como facilitadores da inclusao. O Evento reuniu equipa
técnica, assistentes pessoais, pessoas assistidas, familiares e

convidados. Contou com a presenca dos oradores: Presidente

da Pais em Rede - Associacdao, Dr.2 Julia Serpa Pimentel;
Diretora Técnica do CAVI da Pais em Rede - Associacdo, Ana Braga e do Assessor da
Vereacdao para a Inovagdo e Coesao social, da Camara Municipal de Braga, Dr. Jodo
Medeiros. Este encontro foi divulgado nas redes sociais, e diretamente para associacoes
e outras entidades institucionais.

Culminou com um piquenique convivio, e uma atividade ludica inclusiva,
direcionada a todos os presentes. Contou com a presenga de aproximadamente 75
participantes. O evento foi coberto e noticiado pela imprensa local: Diario do Minho e
Correio do Minho, publicado a 30/07/2022.

42 Edicdo da Formagdao Complementar para Assistentes Pessoais, sobre
“Estratégias para trabalhar as dificuldades cognitivas, a regulacdo emocional e
ajustamento social em Pessoas Assistidas com défice cognitivo”, com a duracdo de 25
horas, realizada nos dias: 5, 6, 7, 8, 9, 13 e 14 de setembro de 2022. Decorreu nas

instalacdes do CAVI Pais em Rede. Participaram 26 Assistentes Pessoais. O volume de
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formacao realizado foi de 650 horas.

Acgao de divulgacao e sensibilizagdo, no ambito da Semana da Diversidade e
Inclusdo, no do Centro de Formacao Profissional do Mazagdo - Braga, do dia 19 de
outubro de 2022. Foi dinamizada pela equipa técnica do CAVI Pais em Rede, direcionada
para a comunidade de formandos dos cursos EFA. Contou com a presenca de 68
participantes, dos quais, 63 formandos 3 e 5 formadores. Teve por objetivo dar a
conhecer o MAVI, a acdo dos Centros de Apoio a Vida Independente, a importancia da
verdadeira inclusdo no meio escolar para o aluno/pessoa com deficiéncia como pessoa
na sua singularidade, a importancia o trabalho do auxiliar de acdo educativa na inclusao.

Seminario “Ensino para todos - Reflexdao sobre Tolerancia e Inclusdao no Ensino”,
no ambito do plano estratégico IPCA para a promocao de incorporacdo de uma cultura
de tolerancia e inclusdo baseada no respeito pelo ser humano e na igualdade de
oportunidades em todas as suas dreas de atuacdo, IPCA — Braga, no dia 16 de novembro
de 2022. O CAVI Pais em Rede participou como orador, juntamente com outros
organismos (nomeadamente: Descolar, Vila Maria Alice, APCB, AlA e ESEPF) na reflexao
sobre modelos educativos que promovam medidas de inclusdo e tolerancia para toda a
comunidade académica. Teve como publico-alvo comunidade escolar, docentes e
discentes, numa participacdo aproximada de aproximada 80 pessoas.

Acao de Divulgacao e Sensibilizagdo do projeto CAVI Pais em Rede Braga,
dinamizado pela equipa técnica do CAVI Pais em Rede Braga. Realizado no dia
07/12/2022, no ambito da semana da inclusdo, em parceria com a Biblioteca Lucio
Craveiro da Silva — BLCS. Objetivos: dar a conhecer o projeto e o apoio prestado; divulgar
a fungdo do Assistente Pessoal como facilitador da inclusdo; participagao de um
testemunho de assisténcia pessoal em contexto laboral. Foi orientado para publico com
deficiéncias e incapacidade e suas familias e publico geral. Contou com 15 participantes.

Workshop: Enfeites de Natal e Origami, realizado no dia 14 de dezembro de
2022, na Quinta Pedagdgica- Braga. Foi dinamizado e orientado por uma Pessoa
Assistida (PA) do CAVI Pais em Rede, com sindrome de asperger, no sentido de promover
as suas competéncias de comunicacdo e interacdo social, através da partilha de
competéncias e habilidades do CAVI Pais em Rede. Teve como publico 18 participantes

entre AP’s, PA’s, familias e 3 elementos da equipa dinamizadora da Quinta Pedagégica.
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Eixo ESTRATEGICO Il - PROMOVER MAIOR RECONHECIMENTO PUBLICO E RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
PAIs EM REDE

Os objetivos deste eixo estratégico remetem para a comunicagao para o exterior,
de modo que mais pessoas conhecam a PeR, os seus objetivos e projetos.

No ano de 2022, continudmos a lutar com algumas dificuldades na nossa
comunicagdo com o exterior. Conseguimos, no entanto, fazer sair, com carater regular
e com um aumento significativamente do numero de subscritores a Newsletter
elaborada pela Dire¢dao Nacional. No ano de 2022 sairam 7 niUmeros da Newsletter que
tem, neste momento, cerca de 600 subscritores.

Também o Nucleo da Margem Sul decidiu criar um Newsletter, com caracter
mensal. Durante o ano de 2022, foram publicitadas 10 edi¢bes, de janeiro a dezembro,
com excecdo os meses de agosto e novembro. Recebem a nossa newsletter 522
subscritores.

O Facebook continuou a ter um aumento de amigos e de seguidores, embora a um
ritmo mais lento. No final do ano, o FaceBook da PeR contava com 16 504
gostos/seguidores e 1112 no Instagram, mais 678 e 246, respetivamente., do que em
2021. Em dezembro de 2022 tivemos 69637 visitas a pdgina do FB, numero muito
semelhante ao do ano anterior e, durante o ano de 2022, o alcance do Facebook foi de
90 467 pessoas, um alcance inferior ao periodo homologo do ano passado.

A conta no Instagram, criada em 2020, mantém alguma atividade e tinha em
dezembro, 1046 vistas.

A Direcdo Nacional tinha como objetivo para 2022 uma maior dinamiza¢do das
redes sociais, através de publicacdes, na pagina oficial de Facebook e Instagram da PeR,
das atividades publicadas nas pdaginas de cada Nucleo, uma vez que este nao foi
cumprido em 2021. Contudo, a parceria entre a Pais em Rede e o IADE — Instituto
Europeu sé foi iniciada a meio do ano, tendo a apresentacgdo da Pais em Rede aos alunos
sido feita pela Presidente da Direcdo, apenas em 31 de outubro. Os alunos mostraram-
se empenhados na realizacdo de estratégias de marketing e comunicagdo, que serdo
trabalhadas e implementadas, esperamos, no ano de 2023.

Temos, também, assegurado a presenca da Pais em Rede em todas as reunides

promovidas pelo Inclusive Community Forum da Universidade Nova. No ambito dos
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Inclusive Labs, a presidente da Dire¢do esteve sempre presente no grupo 2 que delineou
o projeto Capacitar para Empregar e uma técnica do Projeto Sintra Inclui + esteve
presente no Grupo 3 que delineou o projeto COMPIT. A informacdo sobre este
“laboratério de ideias” pode ser consultada em:

https://www.novasbe.unl.pt/pt/comunidade/labs-hubs-foruns/inclusive-community-

forum/educacao/inclusion-labs

Em 2022, a Pais em Rede fez-se representar pela Presidente da Direcdao Nacional, Julia
Serpa Pimentel, nos 5 encontros que ocorreram ao longo do ano. No encontro final,
realizado a 18 de outubro, a Presidente participou ativamente, sendo a Pais em Rede
convidada a ser a representante das Organiza¢des Nao Governamentais participantes
no Inclusive Community Forum (ICF). A Presidente fez uma breve comunicagao sobre a
importancia de que se revestiram as iniciativas do ICF. Para efeito dessa conferéncia,
no dia 17 de setembro, gravou um video no ambito do Inclusive Talks. Todas as
participacoes de Presidente da Direcdo Nacional podem ser encontradas (em formato

reduzido) em: NOVA SBE - ICF INCLUSIVE TALKS V4 (vimeo.com).

?——" : Também no &mbito do ICF, foi

Haka o ComPl ] '
phataforma € o formalizada, no mesmo dia 18 de outubro, uma

parceria que permitiu a construcdao de uma
plataforma online. 0] ComPIT -

https://compit.pt/sobre/ - é uma iniciativa que,

através dessa plataforma promove, no ambito

do Plano Individualizado de Transicdo (PIT), a

concretizacdo de experiéncias socioprofissionais em contexto real de trabalho, e que
pretende ser uma ferramenta de trabalho para professores e empresas promotoras de
uma educacdo e empregabilidade mais inclusiva. A PeR foi representada por uma
técnica do Sintra Inclui +, Ana Sofia Mota, que trabalhou com uma representante da
APPACDM de Lisboa e da Casa Jodo Cidade, de Montemor.

Em algumas das atividades que iremos agora elencar, é evidente que houve
participacdo dos jovens na sua Comunidade, pelo que poderiam também inserir-se na
area D do Eixo 1. Optamos por coloca-las no Eixo 2 porgue o seu objetivo era,

fundamentalmente, dar visibilidade as pessoas com deficiéncia e ao trabalho dos


https://www.novasbe.unl.pt/pt/comunidade/labs-hubs-foruns/inclusive-community-forum/educacao/inclusion-labs
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nucleos.
O Nucleo de Aveiro contou com a divulgacdao nos meios de comunicagao e nas
redes sociais. Para além das noticias que sairam em jornais da regido sobre as diferentes

atividade e projetos do Nucleo, destaca-se a participacdo dos jovens do Nucleos,

mensalmente, num programa de radio da regido.

Outra atividade que é importante destacar a
exposicdao Feelings, na sua 22 edicdo com o
subtitulo “A transparéncia dos sentimentos”. Este
evento teve lugar na FNAC do Férum Aveiro e foi
aberto a comunidade geral. Contou com cinco

mesas redondas, nas quais a partilha de

~A TRANGPARENCIA DOS
SENTIMENTOS-

conhecimentos e experiéncias foram riquissimas e
abordaram temas como a Arte, o Desporto, a

Autonomia e a Vida Participativa, o Ensino Superior

ATHABALE (M 0 APCHD BE ea Empregabl“dade

3 de dezembro de 2022 | 34hD0 = an— Mﬂ-

FNAC AVERRD

Para além disso, o Nucleo de Aveiro participou:

Nas festividades da cidade (Sdo Gongalinho, Princesa Santa Joana, Festejos
Natalicios);

e Nas iniciativas de parceiros na comemoracao de datas festivas - Dia de Sao
Valentim, Carnaval, Dia da Crianca, Dia do Idoso, Dia da Saude Mental, Dia
Mundial da Pessoa com Deficiéncia, Semana da Ciéncia, etc. ;

e Em piqueniques e visitas culturais promovidos pela Comunidade;

e Desfile de moda Inclusivo;

e Visita a Casa da Mdusica (Porto).

A participagcdo de jovens e voluntdrios dos diferentes nucleos em eventos
comunitdrios é uma das formas de assegurar a sua visibilidade.
Salientamos a participacdo do Nucleo de Beira Ddo:
e Participacdo no “2.2 Concurso de Manjericos”, promovido pelo projeto CLDS 4G
"Viver + Santa Comba Dao", em parceria com a Camara Municipal de Santa

Comba Ddo;
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e Divulgacdo do trabalho desenvolvido pelo Nucleo, junto de alunos do Ensino
Secundario do agrupamento de Escolas de Carregal do Sal e alunos de escolas
estrangeiras, apelando ao voluntariado dos alunos mais velhos, no ambito da
“Semana Ubuntu” e no ambito do Programa Erasmus;
e Divulgagdo dos projetos/atividades do nucleo na rede social “Facebook” e na
imprensa local;
E tradicdo do Nucleo de Braga participar, com os jovens que apoia, em todos os
eventos da comunidade. Em 2022, salientamos:
e Atuagdo no centro de Braga com a Tuna de
Letras da Universidade do Minho;

e Participacdo no "Pintar a Pdscoa 2022",
municipio de vila verde;

e Participa¢ao no ensaio do Diogo Picarra,
Enterro da Gata 2022;

e Acdo de recolha de residuos ndo organicos
no parque do Bom Jesus de Braga;

e Participacdo no torneio da Centurium 2022;

e Participacdo na feira da Braga Romana
2022, municipio de Braga;

e Participacdao na semana da inclusdo 2022,
Biblioteca Lucio Craveiro da Silva;

e Participacdo na parada de Natal 2022,
Municipio de Braga.

Os jovens do Nucleo também participaram em diversas a¢des de voluntariado,
das quais destacamos a cozinha solidaria “VAP - Virar a pagina”, a recolha de alimentos,
através do Banco Alimentar e do Rotary Braga, especificamente para apoio a Ucrania.

A coordenadora do Nucleo de Braga foi distinguida com o prémio Voluntariado

na Gala da Synergia.

Por fim, destacamos a ida de 2 jovens do Nucleo, a Turquia,

no ambito de um Projeto do Erasmus +, denominado Be Active, Be & =« %

&
Happy - Erasmus + : Youth Exchange Project Turkey. 57
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Para além deste programa de Radio “Mais Igual”, iniciado o ano passado, o Nucleo
de Grandola mantém a rubrica mensal no jornal “Ecos de Grandola” e, a semelhanca do
ano anterior, participou na Mostra sobre Associativismo do concelho e na Feira de
Melides.

No Nucleo de Mangualde destacamos a participacdo na atividade promovida pela
CMM “Mochila as Costas, sapatilha no pé” e na atividade promovida pelo CLDS4G
“Alimentacdo Saudavel — combate ao desperdicio alimentar”. Também os jovens com
deficiéncia da Comunidade e os formandos da ASSOL participaram em diversas
atividades dinamizadas pelos Escuteiros. O Nucleo de Mangualde assegurou, ainda, a
distribuicao de cerca de 300 exemplares do novo Flyer da Associagdao Pais em Rede -
Nucleo de Mangualde, uma média de 100 folhetos por atividade (Reunido com pais de

jovens e criancas com PEA e nos 2 workshops da Semana da Dislexia, em parceria com

o Agrupamento de Escolas de Mangualde).

Em 2022 o Nucleo de Lisboa
retomou o seu habitual arraial de
Santo Antdnio, aberto as Familias da

PeR e também a Comunidade.

Neste relatério, queremos deixar o nosso agradecimento
a Associagdo O Pobrezinho, que nos permitiu participar no seu

arraial.

Convivio | 1ip2*
de Verao!

Noutro registo, salientar o convivio de verado, organizado
pelo Nucleo da Margem Sul, a 17 de julho, no Parque

Municipal Santo Antdnio da Caparica.
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Todos os Nucleos assinalaram o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia,
procurando sensibilizar a comunidade para a inclusdo e participacao das pessoas com
deficiéncia na comunidade, em diferentes formatos e abrangendo publicos variados.
Uma vez que nos anos de pandemia ndo nos permitiu estar muitas vezes “em
rede”, a Direcdo Nacional convidou todas as Familias e Amigos da Associac¢do para dois
momentos de convivio: um pic-nic no Dia Internacional da Familia, 15 de maio, na Casa
Alegre e um almogo de Natal no dia 1 de dezembro, com venda de artigos feitos por

uma vogal suplente da Direcao e por voluntarios.
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Eixo ESTRATEGICO Il - ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE DA PAIS EM REDE - ASSOCIAGAO E
RESPETIVOS NUCLEOS

Alguns dos nossos Nucleos, pela implantacdo que tém na sua comunidade e pela
rede de parceiros que puderam construir ao longo dos anos, conseguiram angariar
fundos que ajudam a garantir a sua sustentabilidade (eg. O Nucleo de Mangualde
conseguiu, através da Camara Municipal de Mangualde, para além das instalagdes
cedidas e de algum mobilidrio, que a Camara assegurasse as despesas de agua e luz).

Os eventos anuais para angaria¢do de fundos, que o

.
de.lxa Nucleo de Aveiro tinha previstos para o ano de 2022,
So?u':!r'o voltaram a acontecer, apés uma interrupcao forgada. O
gg{;daru concerto Deixa Cair o D, a Caminhada Solidaria, a venda de
""cl‘jff_f? \ssuw Produtos confecionados pelos Jovens do Nucleo foram
Saprrero atividades realizadas com enorme sucesso e com muito
%ﬁ?& impacto na Comunidade.
[=] e o PSS NS
= ﬂﬂ& S 4 v P B

Para a celebracdo do 62 aniversario do

Nucleo de Grandola, ocorreu o lancamento do -~ Eye

PAEM-REDE 5

Caracranos Famuss

Livro “Momentos”, da autoria de Leonel Nunes,
elemento da Coordenacdo do Nucleo de
Grandola a 19 de margo, na biblioteca

municipal de Grandola, com a participacdo de

pais e outros elementos da comunidade,
vereadores da Camara municipal e presidentes de untas fregué. Mbur»h‘entos
artisticos que envolveram jovens da Escola Secundaria e o grupo musical “FaltaUm” e a
declamacao de poemas.

Também no final do ano fizeram, para venda, o habitual calendario solidario.

O mesmo aconteceu nos Nucleos de Mangualde e Grandola onde foram feitos
calendarios solidarios que, a semelhanca do ano anterior, espelham o ADN de cada um!

No ano de 2022, o Nucleo de Beira-Dao conseguiu angariar de fundos para a
manutencdo do Nucleo através de donativos de pessoas singulares, venda biscoitos de
azeite, ovos caseiros, livros usados, suculentas e compotas; participacdo na Feira Social

e nas Festas do Concelho, promovidas pela Camara Municipal de Carregal do Sal. Para
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angariar fundos, o nlcleo também realizou uma Feirinha de Pascoa, nas suas instala¢ées

em Carregal do Sal.

A apresentacdo de uma candidatura no ambito do Orcamento Participativo da
Camara Municipal de Carregal do Sal, tendo esta sido a mais votada, permitiu a
angariacao de cerca de 12 000 euros, destinados a sessGes de equitagdo terapéutica
para 10 beneficidrios, durante 10 meses, e para o pagamento do vencimento da
colaboradora que acompanha os jovens envolvidos no projeto “E depois dos 18?”. Este
montante ajudara, também, para o pagamento dos vencimentos de duas colaboradoras
a contratar para aimplementacdo do projeto “Vamos de Férias!”, cofinanciado pelo INR.
Por fim, o Nucleo também apresentou uma candidatura a Comissao de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro, para a realizagdo de obras nas instalagdes do
nucleo em Carregal do Sal e aquisicdo de um contentor, onde se desenvolverdo
atividades de integracao sensorial, pois o espaco onde estd o material adquirido para

esses fins ndo é o mais adequado. A candidatura ja foi validada e serd avaliada pela

tutela.

Para conseguir angariar alguma
verba, o Nucleo de Mangualde optou
pela criacdo e venda de T-Shirts
personalizadas do Nucleo Pais em
Rede de Mangualde, no ambito da
continuidade do projeto “Veste a
nossa Rede”, pela continuacdao da

edicdo e venda de, aproximadamente,

400 calendarios de 2023, intitulados
“Juntos continuamos a sonhar ...capacitando familias, mudando comunidades”. Por fim,
e tal como se verifica em outros Nucleos da Pais em Rede, existiu a venda de outros

artigos diversos (postais de Natal, bolos; doces; cafés, ...) na Feirinhas da Regido.

Desde 2020 que o apoio ao funcionamento, que nos é dado pelo INR, contabiliza
despesas de carater fixo com alguns dos Nucleos. Assim, tem sido possivel a Direcdo da
Pais em Rede transferir parte da verba recebida para o pagamento de rendas, agua e

Luz e o vencimento parcial de algum técnico.
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Uma das fontes de financiamento da Associacdo decorre da venda dos livros da
Colecao Meninos Especiais. Como ja foi referido, este foi o 42 ano consecutivo em que

ndao foram langados novos livros e em que as vendas continuaram a cair, tendo-se

vendido, 405 livros, contabilizando apenas os livros pedidos diretamente no site ou

através do email de encomendas

Tal como nos anos

, -
l f . . * ‘u,% i = ' anteriores, em 2022 procuramos
: _ . incrementar o  didlogo e
,. iy . L
’ cooperagao entre a Diregdo
= Nacional e os varios Nducleos,
tentando associa-los a todas as

iniciativas em que a sua presencga

fosse relevante.

Em todos os eventos para os quais a Presidente da Direcao Nacional foi convidada,
houve a preocupacdo de envolver pessoas dos Nucleos e/ou projetos. Também a
Assembleia Geral para aprovacdo do Orcamento e do Plano de Atividade para 2023, a
Direcdo decidiu que, com a obrigatoriedade de ja ser presencial, o faria num dos
Nucleos, tendo optado pelo Nucleo de Aveiro, por ser a uma distancia “simpatica” para
varios Nucleos. Infelizmente, a Assembleia, que aconteceu no dia 4 de dezembro de
2022, ndo teve um quorum significativo, mas valeu pela maior proximidade e pelo
regresso ao presencial.

O mesmo aconteceu com os projetos com financiamento auténomo — Sintra Inclui
+ e CAVI de Braga -, com cujas coordenacdes tivemos varias reunides ao longo do ano.
Também estes projetos foram associados a eventos de divulgacao solicitados a Direcao
da Pais em Rede - Associa¢do, como a aula da Faculdade de Medicina de Lisboa, como
ja foi anteriormente referido. Membros da Direcdo estiveram, algumas vezes, presentes
das reunides com as Assistentes Pessoais, via Zoom, e também nas celebrag¢des do 32
ano do CAVI.

Infelizmente, ainda ndo foi possivel que o Conselho Consultivo fosse chamado a
colaborar com a Direcdao, mas membros da Direcao e de alguns Nucleos iniciaram os
trabalhos para a criagdo de uma Comiss3o e um cédigo de Etica, tal como previsto nos

estatutos.
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No que se refere ao apoio ao funcionamento por parte do Instituto Nacional para
a Reabilitacdo, a regra definida pelo INR de existir uma majoragdo anual de 10% face ao
ano anterior, ndo se manteve, pelo que recebemos menos verba do que o esperado.
Contudo, tal como ja foi anteriormente dito, o apoio ao funcionamento e a sua relativa
previsibilidade, bem como o adiantamento recebido em janeiro, no valor de 50% da
verba recebida no ano anterior, é fundamental na gestao da Associagao.

A semelhanca do ano anterior, e embora tenha sido necessério fazerem-se cortes,
conseguiremos transferir, para alguns dos Nucleos as verbas a que nos candidatamos
junto do INR e que se referiam especificamente a gastos previstos localmente.
Ajudamos, assim, a sustentabilidade dos nucleos, o que nos parece ter contribuido para

uma melhoria na comunicacdo entre todos.
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1. Reflexdo final

Tal como na Introducdo, saliento neste momento, o final do mandato desta
direcdo e a urgéncia em cativar mais familiares e profissionais para darem continuidade
ao trabalho que tem vindo a ser feito.

Na Assembleia Geral em que este relatdrio vais ser apresentado, discutido e
votado, também sera apresentado o programa para o proximo quadriénio, sendo a
Direcao Nacional igual a deste mandato, embora com menos 2 elementos para que, ao
longo dos quatros anos, possamos vir a integrar dois familiares que, tal como nds,
acreditem na Missdao da Pais em Rede e queiram que o seu projeto continue com os
mesmos valores.

Finalizamos com duas cita¢cGes. A primeira coincide com a Visdo que presidiu a

constituicdo da Pais em Rede:

Se quiseres construir um barco, ndo arregimentes as pessoas para juntar madeira, dividir
o trabalho e dar-lhes ordens. Em vez disso, ensina-os a ansiar pelo vasto e infinito mar.

Antoine de Saint Exupéry

A segunda parece-nos poder aplicar-se ao que, diariamente, fazem todos os

coordenadores de nucleos e a Direcdo:

(...) o comportamento de ajuda aumenta o bem-estar de quem ajuda (...) Essa relacdo de
aumento da felicidade com a generosidade é especialmente verdadeira quando o
comportamento de ajuda é voluntdrio e, principalmente, motivado pela preocupag¢do
genuina com a pessoa que estd a ser ajudada. (...) Quando o bem-estar aumenta através
da experiéncia de receber ajuda altruista, essas pessoas tornam-se mais motivadas para
ajudar outros, criando uma espiral virtuosa.

Helena Marujo
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Julia Serpa Pimentel




Agenda
O

Apresentacao e Votacao do Relatorio de Atividades de 2022

Apresentacao e Votacao do Relatorio de Contas de 2022

Apresentacao das listas candidatas aos Corpos Sociais para o Quadriénio 2022-2026

Votacdo e Eleicio dos Orgaos Sociais

Apreciacao do Codigo de Conduta da Pais em Rede — Associacao

Outros Assuntos de Interesse da Associacao
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EIXOS ESTRATEGICOS




Eixos Estratégicos Gerais para 2022

O

EIXO I - Assegurar o cumprimento da missao da Pais em
Rede - Associacao (PeR): Inclusao Social




EIXO 1 - Missao

A. Informar, apoiar e capacitar
familias de Pessoas com
Deficiéncia/Incapacidade

B. Sensibilizar, informar e apoiar
profissionais e elementos da
comunidade para o seu papel
na capacitacao, autonomia e
qualidade de vida de familias e
das Pessoas com
Deficiéncia/Incapacidade

C.Consolidar a Rede de
parceiros e sensibilizar a
comunidade para a Inclusao

D. Promover a inclusao de
pessoas com
deficiéncia/incapacidade em
diferentes projetos ligados a
empregabilidade, programas
na comunidade, atividades
ladicas e artisticas

EIXO II - Reconhecimento

A. Incrementar a
notoriedade da imagem da
organizacao junto da
comunidade, associados e
mecenas.

B. Dar visibilidade aos
Nucleos

C. Promover a
Responsabilidade  Social

da PeR na defesa dos
direitos das Pessoas com
Deficiéncia ou
Incapacidades e suas
familias

EIXO III - Sustentabilidade

A. Capacitar os elementos
da equipa de coordenacao
e dos técnicos dos
Ntcleos

B. Consolidar a PeR através
do reforco e renovacao de
instalacoes proprias

C. Implementar campanhas
com vista a angariacao de
fundos



EXEMPLOS DE PROJETOS/ATIVIDADES
POR EI1X0 ESTRATEGICO




Indicadores de Desempenho 2022

Linha de Apoio | Direcao Nacional | 105 pedidos de ajuda de familias e respetivo encaminhamento
SOS (caracterizacao - Slides seguintes)

Reunioes | Apresentacao da Pais em Rede ao Grupo de Pais da Humanum Est

A. - .

rffominsn Acbes para Pais (Braganca) e Apresentacao da Pais em Rede no Funchal

;I;(;l;i:r Oficinas de Partilha e Capacitacao | Reorganizacao do Modelo Oficinas de Pais

familias de
Pes;ois com Direcao Nacional | Organizacao das Oficinas de Partilha e Capacitacao do Funchal
De 101er.1§12:1/ Acbes de Niicleo de Aveiro | Sessoes dirigidas a todos os pais
Incapacidade coes Mangualde | Reunido com os pais dos formandos do I Curso de Formacao Profissional

capacitacao a da ASSOL
pais A ~ :
Geans dbllios) Grandola | Renovacao dos Acordos de Apoio

Margem Sul | 2 Sessoes de Esclarecimentos
Sintra Inclui+ | Reunioes com todos os Pais dos jovens apoiados




Linha de Apoio SOS

N¢ de Pedidos a Linha de Apoio SOS

47 45 47 45
37




Pedidos de Ajuda — Linha SOS

l@

Idades
De Onde?
® 0-6 anos (17)
* Lisboa e Vale do Tejo (72) * 7-12 anos (21)
* Norte (15) e 13-18 anos (21)

¢ S/ informacdo (13) * +18(30)

e Centro (2) ¢ S/ Informagdo (16)

¢ Alentejo (2)
e Qutros (1)

Diagnéstico

* PEA (37)

¢ Deficiéncia Intelectual (25)
e Multideficiéncia (7)

¢ Deficiéncia Fisica (7)

¢ S/ Informacdo (7)

e Qutras (14)

Para Quem/Sobre?

® Pessoa com Deficiéncia (64)
e Informacdo/ Legislagdo (16)
¢ Familias (13)

* S/ Informagéo (9) PropostaOrientacao
e Qutros (3)

* “Resolucdo” Linha SOS (79)
e Encaminhamento Nucleos (22)
e Qutros (4)
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CAVI — 4° Formacao de Assistentes Pessoais - FIAP (18 Formandos)| Formacao
Complementar — 26 AP| 2 Acoes

no Ensino™”
Sensillg)ilizar Fun.d.z”lo e Mangualde | Projeto Semente | Fggdﬁo, 3 Encontros, 60
informar e, i Participantes| Mangualde, 1 Encontro, 30 Participantes
apoiar Formagao Qe . . ~ D ..
T profissionais Slnt.r.a In~clu1 + | NECI - Forma(;a(? para PI‘OfiSS.IOHaIS, 7 Participantes |
(professores) Participacao no Congresso da Associacao X-Fragil

elementos da

comunidade Grandola | WS Danca Inclusiva*, 24 Participantes| WS Danca, Movimento,

Musica e Artes Visuais*, 80 Participantes| Ac¢oes de Sensibilizacao*, 89
Participantes |

* No ambito do Cultura para Todos
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Direcao Nacional | Aula na Faculdade de Medicina de Lisboa;
Apresentacao do Projeto Olivais em Férias +; Apresentacao
FUJITSU e KASAPT; Hospital da Bonecada (Faculdade de Medicina
da Universidade Nova);

C.
Consolidar a
Rede de
parceiros e
sensibilizar a
comunidade
para a Inclusao

Participacdo/ | Niicleos e Projetos Auténomos | Varios Eventos e Acgdes na
organizacao de | Comunidade (eg. Mochila as Costas, Sapatilha no Pé, Caminha

eventos/acoes de | giliqaria, Exposicao Feelings, Festa da Familia, Braga Romana, Parada de
sensibilizacao Natal, ...)

Nuicleo Grandola | Espetaculo Inclusivo Puzzle

Nuicleo Margem Sul | 4 Eventos “Vamos Conversar”
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Celebracao
protocolos/ A Direcao Nacional formalizou 5 Novos Protocolos
parcerias
e Acordos de | Os diversos nucleos asseguraram/renovaram as suas Parcerias
C. apoio
Consolidar a
Rede de Nuicleo Braga | Participacio Plenario CLAS de Braga (Rede Social)

parceiros e

o Nuicleo Fundao | Participacido no Conselho Municipal de Educacao
sensibilizar a

comunidade | Intervencoes nas Nuicleo Grandola | Participaciao em reunides do CLAS e com vereadores da CMG
para a Politicas Nuicleo Lisboa | Participacio na Rede Social de Lisboa, Publicos de Maior
Inclusio Piblicas Vulnerabilidade no /Grupo de Trabalho - Deficiéncia e ainda na Junta de Freguesia de
Belém, sub-grupo Formacao (integrado no grupo Infancia e Juventude).
Nuicleo Mangualde | Participacio nas reunides da CLAS, CPCJ e Agrupamento de
Escolas; Reuniao com Presidentes de Juntas e CMM
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D.

Promover a inclusao de
pessoas com
deficiéncia/incapacida
de em diferentes
projetos ligados a
empregabilidade,
programas na
comunidade,
atividades ladicas e
artisticas

Projetos
implementados

Nuicleo Aveiro | Diversidade na Inclusao (INR Projetos 2022)
Nuicleo Grandola | Cultura para todos (Alentejo 2020) e Nao
Deixar Ninguém para Tras (Alentejo 2020)

Nuicleo Beira Dao | Todos de Férias (INR Projetos 2022)

Continuacao de
Projetos existentes

Oficinas de Partilha e Capacitacao | Funchal)
Linha SOS | Direcao Nacional)

(Fundos Proprios | Mao Amiga | Margem Sul)
PeR) Todos a Brincar, Sentires |Fundao)
Nuicleo Aveiro | Diversidade na Inclusao — Portas para o Futuro (INR
Novds Projetos 2023)
Candid Nucleo Beira-Dao | Vamos Todos de Férias (INR Projetos 2023)
andidaturas a 5 ~
. . Nucleo Fundao | Envolver (INR 2023)
F mancza.mento de Nucleo Grandola | Grandola Inclui (BPI Capacitar 2023)
Projetos Niicleo Margem Sul | Projeto Formacdo de Assistentes Operacionais

(Iniciativa Social Descentralizada)
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D. INR — Programa de Financiamento de Apoio a Projetos e
Promover a incluso de ao Funcionamento
pessoas com v Apoio ao Funcionamento (financiamento de 54.499,99€)
deficiéncia/incapacida v’ Apoio a Projetos
Sri?;?o‘shlf;l:’élgsz Candidaturas ao Gabinete para a Inclusao e Empregabilidade
) 1 . . , .
empregabilidade, INR (financiamento de 8.512,38€) - Nucleo de Aveiro
programas na
comunidade, Férias para Todos

atividades ludicas e

(financiamento de 4.147,05€) - Nucleo de Beira-Dao)
artisticas
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ATIVIDADES
EIXO1 PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS
Direcao Nacional | Integracao da PeR nos Inclusion Labs —
NOVA SBE Inclusive Community Forum
D. Nuicleo Aveiro | Gabinete para a Inclusao e

Promover a inclusao
de pessoas com
deficiéncia/incapaci
dade em diferentes
projetos ligados a
empregabilidade,
programas na
comunidade,
atividades ladicas e
artisticas

Projetos ligados a

empregabilidade

Empregabilidade - 19 jovens integrados em experiéncias

socioprofissionais®

Nucleo Braga | 9 jovens empregados*®

Nucleo Aveiro e Sintra Inclui + | 6 Jovens com Diploma

do Programa Mais Competéncias (Accenture Corporate Social

Responsibility) e 7 Jovens no Vencer no Mundo do Trabalho

(Academia Millenium)

Sintra Inclui+ | Vertente Comunidade —14 com Contratos

de Trabalho 30 jovens em experiéncias socio profissionais
*Ainda nao contabilizados no Relatoério de Atividades
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D.

Promover a inclusao
de pessoas com
deficiéncia/
incapacidade em
diferentes projetos
ligados a
empregabilidade,
programas na
comunidade,
atividades ludicas e
artisticas

Organizacdo e
participacao em

eventos, convivios e
atividades artisticas

para familias e
jovens

Niuicleo Braga | Temporada Férias de Verao (INR

Funcionamento, 2022)
Nuicleo Beira Dao | Todos de Férias (INR Projetos, 2022)
Nucleos Aveiro e Grandola | Atividades ladicas e artisticas

Nuicleo Mangualde | Férias de Verao promovida pela CMM




Indicadores de Desempenho 2022

Direcao Nacional
Reforco da Comunicacao/Redes Sociais
A. » Criacao de pagina de Instagram — 1126 seguidores
Incrementar a Noticias em *Manutencao da pagina institucional de Facebook - 17.263
notoriedade da orgaos de seguidores, alcance de 90.463 pessoas
BEEEI € Comunicagao *Newsletter da Direcdo Nacional - 612 subscritores (em marco de
organizacao junto Social /R edes 2023)

da comunidade,

) soclais
associados e . . . . .
e Parceria com a IADE - Universidade Europeia para apoio na

Comunicacao Institucional




Indicadores de Desempenho 2022

9 com atividade em 2022, conforme consta do relatorio de atividades
- Nucleos Alto Alentejo, Aveiro, Beira Dao, Braga, Fundao,

Criacgao de novos Grandola, Lisboa, Mangualde, Margem Sul

Niicleos

Novos Contactos Braganca, Funchal e Faro

Envolvimento das

Comunidade Cerca de 500 pessoas envolvidas regularmente nas atividades dos

B. (angariagdo denovos | Nucleos (colaboradores, beneficiarios/familiares e profissionais).

. e e Associados)
Dar visibilidade = : — : :
aos nucleos Dialogo frequente e proveitoso entre a Direcao Nacional/Secretariado
e todos os Nucleos - emails regulares, reunioes de coordenacao
Interacao :
ae 26 de maio, 24 de setembro e 04 dezembro — Conselho de
Stgdiy/ieles ¢ Representantes
Nticleos/Nucleos P

26 de maio e 4 de dezembro - Assembleia Geral



Indicadores de Desempenho 2022

Reunioes
Incluszv? Direcao Nacional| 4 Reunides ICF, incluindo Conselhos de Familias
C. Cor,nmumty e Instituicoes; Inclusive Talks - Pais em Rede convidada a representar
Promover a Forumda | 44 Instituicoes Sociais participantes no ICF
responsabilidade | Universidade
Social da PeR na Nova
defesa dos direitos
das Pessoas com Os Niucleos de Braga, Grandola, Mangualde, Margem Sul, Lisboa,
Deficiéncia ou Reunioes em | participaram ativamente nas respetivas reunides do CLAS (Conselhos
Incapafmde}ﬁese Estruturas da | Locais de Acfio Social) e em Atividades relacionadas com a tematica da
SHAS TATIHas Comunidade | deficiéncia, promovida pela Comunidade. O Nicleo do Fundao participou
nas reunioes do Conselho Municipal de Educacao.




Indicadores de Desempenho 2022

Direcao Nacional | Formacao em Gestao das Organizacoes
Sociais (AESE)

Nucleo Grandola | 1 coordenadora do Niicleo — Formacao do
Dancando com a Diferenca e Acao INOV

A.
Capacitar os elementos Niicleo Aveiro | 3 técnicas — Formacao na Accenture —
da equipa de Formacdado Programa Mais competéncias; Formacao Millennium — Vencer no

coordenacao e dos

téeni S Mundo do Trabalho; Planeamento Centrado na Pessoa (ASSOL)
écnicos dos Nucleos

Sintra Inclui + | 3 técnicas — Formacao na Accenture —

Programa Mais competéncias; Formacao Millennium — Vencer no
Mundo do Trabalho




ATIVIDADES

EIXO III PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS
Direcao Nacional | Maior visibilidade dos livros no site PeR;
Nuicleo Lisboa | Arraial das Familias; Almoco de Natal (Com vendas e
rifas)
Nuicleo Aveiro | Calendario Solidario, Deixa Cair o D, Caminhada
C Coleg&o Solidaria,...
: Meninos Nucleo Alto Alentejo | Venda livros
Implementar Especiais, Nuicleo Beira Dao | Venda produtos (e.g., biscoitos, compotas, suculentas,
Ezr;pji?g a§ Venda de etc) e livros, Donativos de singulares, Prémio Orcamento Participativo da
angariacio de Produtose | CMCarregal do Sal no valor de 30.000€)
fundos Outros Nuicleo Grandola | Venda e promocao de livros; Calendario Solidario;

Niicleo Mangualde | Calendario Solidario “Juntos continuamos a
sonhar ...capacitando familias, mudando comunidades”; Venda livros e outros
produtos

Nuicleo Margem Sul | Venda livros; Venda de Produtos (eg. suculentas)




C.

Implementar
campanhas com vista
a angariacao de
fundos

Indicadores de Desempenho 2022

Implementacao de
Quotas de Associado

Totalidade das quotas atingiu o valor 1.670€

Campanhas de
Promocao do “Meninos
Especiais”

Nao realizada qualquer campanha

Campanha de
Consignacao do IRS

Divulgacao a nivel nacional (email, site, Facebook, Newsletter); angariada
a quantia de 18 351,28€




CANDIDATURAS




Candidaturas Aprovadas para Implementar em 2023

INR — Programa de Financiamento de Apoio a Projetos e ao
Funcionamento - :
= Apoio ao Funcionamento (valor comparticipado de 58.071,30€) E | J reabilitacio
» Gabinete para a Inclusao e Empregabilidade — Portas para o Futuro -
Projeto do Nucleo de Aveiro (10.188,99€)
= Vamos Todos de Férias — Projeto do Nucleo de Beira Dao (3.805,36€)
= Projeto Envolver — Projeto do Nuacleo do Fundao (1.620,29€)

\ reabilitacao

Iniciativa Social Descentralizada — Banco BPI

= Replicacdo do“Projeto Semente” — Projeto do Niicleo Margem Sul % BP[
(candidatura submetida e aprovada no valor de 5.680€)




PROJETOS COM FINANCIAMENTO PROPRIO
cm 2022




Aveiro | Gabinete para a Inclusao e Empregabilidadem N

(ativo entre janeiro-dezembro)

Descricao

Este projeto veio pretendeu colmatar as dificuldades encontradas no Diagnostico Social (inclusao e capacitacao das pessoas
com deficiéncias) e baseou a sua atuacao na convencao dos direitos da pessoa com deficiéncia. O projeto pretendia capacitar
os jovens, promovendo o uso pleno dos seus direitos e participacao na comunidade a partir das suas proprias escolhas.
Através do projeto foi possivel realizar varias acoes de preparacao para o mercado do trabalho, bem como a pesquisa de
formacoes e outras respostas que tém como objetivo o meio laboral.

Com este projeto foi possivel colocar 4 jovens em medidas de IEFP; 5 jovens em experiéncia socioprofissional; 3 jovens
integrados no Programa Individual de Estudos Multidisciplinares da Universidade de Aveiro; 6 jovens integrados em
formacoes de IEFP, Jerénimo Martins, CASCI e APPACDM.

Projeto

Objetivos: Capacitacao dos jovens e das suas familias. Participacao ativa na comunidade. Autonomia nas tarefas
quotidianas, acesso a servicos, procura de emprego e/ou outras ocupacoes.

Publico-Alvo: Jovens com Deficiéncia e Incapacidade do Nucleo de Aveiro

Abrangéncia: Aveiro

Apoio Financeiro: INR

Resultados: 25 Jovens envolvidos no apoio personalizado e acoes de promocao da vida ativa e inclusao de idosos na
comunidade




Braga | MAVI — Modelo de Apoio a Vida Independente 4 .

(ativo entre jan-dez)

CAVI Pais em Rede | Braga

Descricao

Projeto-piloto, com a duracao de trés anos, cofinanciado pelo Portugal 2020, que permite prestar um servico
de apoio a pessoas com deficiéncia, para que possam realizar atividades que nao conseguem realizar sozinhas,
de acordo com as suas necessidades, interesses e preferéncias. A cada Pessoa Assistida é atribuido um ou mais
Assistente Pessoal, responsavel pela prestacao de Assisténcia. Os CAVI sao as entidades que vao por em

pratica os projetos de assisténcia pessoal.

Projeto

Objetivos: Dar Assisténcia Pessoal as pessoas com Deficiéncia e Incapacidade na realizacao de um conjunto de atividades
que nao podem realizar sozinhas.

Puablico-Alvo: Pessoas com deficiéncia e incapacidade

Abrangéncia: Braga

Apoio Financeiro: POISE e Fundos Proprios da Associacao

Resultados: 49 Destinatarios e 30 Assistentes Pessoais




Grandola | Cultura para Todos
(ativo entre jan-dez)

Descricao

Promover a inclusao de pessoas com deficiéncia/incapacidade em atividades artisticas e culturais e dotar espacos culturais
de equipamentos acessiveis a todos.

22 fase do projeto — Preparacao e Constituicao do Grupo Dancando com a Diferenca Cultura para Todos

Projeto

Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia e suas familias.
Divulgacao: Apresentacao CLAS, reuniao com varias entidades da comunidade para a celebracao de protocolos de parceria

(Centro de Saude, CERCI, Camara Municipal, Juntas de Freguesia...), distribuicao de flyers, divulgacao no website e
Facebook da Associacao, riubrica mensal Jornal “Ecos de Grandola”, participacao evento GoVint.

Abrangéncia: Concelhia
Apoio Financeiro: Alentejo 2020

Resultados: 104 Participantes




A ~ ° ° ’, 2, Nao dei s @
Grandola | Nao Deixar Ninguém para Tras ninguém [
(ativo entre set-dez) paratras ~

Descricao

O Projeto Nao Deixar Ninguém para Tras propoe-se a levar atividades ludicas a todas as pessoas do concelho de Grandola e

limitrofes.

Projeto

Publico-alvo: Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade e Comunidade

Divulgacao:
Abrangéncia: Grandola e Conselho Limitrofes
Apoio Financeiro: Alentejo 2020

Resultados: As atividade tiveram o inicio em dezembro, pelo que nao temos ainda resultados.




Fundao | Semente - Formar para Cuidar e Incluir -5—

wr para Culdar ¢ fnchel

Descricao

Projeto de Formacao para Assistentes Operacionais em apoio individual a criancas com Necessidades Especificas no Pré-
escolar e 1° CEB do Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto do Fundao e Agrupamento de Escolas do Fundao.

Projeto

Objetivos: Prestar formacao em contexto presencial a assistentes operacionais em apoio individual a criancas com
necessidades especificas no Pré-escolar e 1° CEB dos agrupamentos do Fundao por uma técnica do Municipio parceira do
Projeto; Encontros formativos alargados a toda a comunidade educativa com incidéncia nas Assistentes Operacionais
Publico-Alvo: Assistentes Operacionais

Abrangéncia: Fundao

Apoio Financeiro: Municipio do Fundao, Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto e Agrupamento de Escolas do
Fundao, Radio Cova da Beira e Jornal do Fundao.

Resultados: 5 Encontros Online e 3 Encontros Presenciais destinados as Assistentes Operacionais, profissionais e
familias dos Agrupamentos de Escolas do Concelho do Fundao (aprox. 60 Pessoas/Encontro). Noticia nas Redes Sociais
(Facebook Nucleo PeR Fundao); partilhada nas paginas do Municipio; comunicacao local (Radio Cova da Beira, Jornal do
Fundao).




Sintra | Sintra Inclui +
(ativo entre jan-dez)

Descricao

Projeto em parceria com a Camara Municipal de Sintra (entidade financiadora), estd em funcionamento
desde 2014. Tem como beneficiarios diretos jovens/adultos com deficiéncia, apoiando uma média de 35
pessoas anualmente. Tem duas vertentes: transicao para a vida adulta, para jovens que estao a terminar
a escolaridade obrigatéria e inclusao socioprofissional que permita uma vida adulta/ativa na
comunidade, contando com a parceria de inameras empresas do concelho, escolas, entre outras.

Projeto

Objetivos: Capacitar Jovens com deficiéncia na Transicao e Inclusao na vida ativa, em contextos reais de
trabalho; Experiéncias de integracao socioprofissionais; Inclusao no mercado real de trabalho.

Publico-Alvo: Jovens com deficiéncia em Plano Individual de Transicao e Jovens com Deficiéncia, sem
resposta ap6s terminarem a escolaridade obrigatoério.

Abrangeéncia: Concelho de Sintra
Apoio Financeiro: Camara Municipal de Sintra

Resultados: Vertente transicao — 32 jovens/jovens adultos; Vertente Comunidade — 32 jovens
integrados




Direcao Nacional | Parenting Together Darenting

Erasmus+

Descricao

Proporcionar aos pais de criancas com dificuldades intelectuais as capacidades e conhecimentos considerados
necessarios, tendo em conta resultados obtidos em projeto anterior (ELPIDA), para se tornarem mais competentes e
confiantes no apoio as necessidades dos seus filhos e promover a sua inclusao social, criando, para o efeito, uma
plataforma de aprendizagem digital multilingue constituida por diferentes modulos interativos.

Projeto

Objetivos: Estabelecer uma comunidade de aprendizagem de pais de criancas com dificuldades intelectuais e de
desenvolvimento, como forma de ajuda a ultrapassar os principais desafios do dia-a-dia e promover a sua
participacao ativa na defesa da inclusdo social (e.g., curso/plataforma online); apoiar e promover a inclusao junto
dos educadores e outros profissionais da comunidade (e.g., manual; advocacy toolkit).

Publico-Alvo:
Pais de criancas dos 0 aos 7 anos com dificuldade Intelectuais e desenvolvimentais, embora extensivo a outros pais e
a profissionais

Apoio Financeiro: Cofinanciado pelo programa Erasmus+ da Unidao Europeia, com a referéncia 2020-1-HUO1-
KA204-07875 (financiamento total do projeto 228 800,00€, financiamento total Pais em Rede 38 940,00€)




Direcao Nacional | Parenting Together Darenting

Erasmus+

Trabalho de Coordenacao em 2022

Participacao em reunioes mensais com todos os parceiros via Zoom para planear as tarefas do projeto.

Reunioes regulares da equipa interna

Encontro Transnacional (Budapeste - 30 marco a 1 de abril 2022; Atenas - 15 e 16 setembro 2022)

Elabocao do 2° Relatorio

Preparacao do 5° Encontro Transnacional em Lisboa e do Ultimo evento do Projeto (previsto para janeiro de 2023 em Lisboa
Verificacao da traducao para portugués de todos os I0; Contribuicoes para a disseminacao do projeto através do site e FB e
Newsletter da Pais em Rede e em todos os eventos em que participamos. Contributos para o Blog e FB do projeto de acordo com o
plano de disseminacao.

D N N NI N N

Realizacoes relativas aos Intelectual Outputs (I0) do projeto Parenting Together

101 — Curso on line — preparacao dos conteidos do modulo 3 - Educacao Inclusiva e Apoios Especializados, Teste piloto com pais
portugueses; Feedback aos parceiros sobre os outros moédulos. 43 Participantes Portugueses no Moédulo 1

102 — Manual do Sistema de Gestao de casos - Aplicacao de questionarios a pais portugueses com filhos com dificuldades
especificas

103 — Esquema de Formacao e Mentoria para Pais e Parceiros na Defesa e Promocao dos Direitos

das Criancas com Deficiéncia ou Incapacidades. Este 10 foi da responsabilidade da PeR: Pesquisa e definicao da estrutura de
treino e mentoria; implementacao de Focus grupos com pais portugueses com filhos com dificuldades especificas.

104 - Advocacy Toolkit para a inclusao de pessoas com dificuldades intelectuais e de desenvolvimento, dirigido a decisores e a
comunidade em geral




O O O
ASSEMBLEIA GERAL _SU\UL__

PAIS-EM-REDE




OBRIGADA PELO TRABALHO!
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